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1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

A stratégiai €s operativ tervezés dokumentumainak elkészitésekor figyelembe vették az
eurdpai, orszagos, regiondlis és helyi szakmapolitikai elvarasokat; az intézmény
eredményeit és a szociokulturalis hattér informaciokat, igy redlis helyzetelemzés alapjan
megfogalmaztik az intézmény jovOképét. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony
megvaldsulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kovethetd. A stratégiai
dokumentumok az aktudlis oktataspolitikai célokkal Osszhangban vannak, a sziikséges
modositasokat, kiegészitéseket elvégzi az intézményvezetés, errdl a megfeleld forumokon
tajékoztatja a nevelbtestiiletet, tanuloit, sziiloket és a szakmai partnereket. A tervezés és
értekelés  dokumentumai  egymassal  koherensek. Az intézményi  stratégiai
alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végeznek, mely a torvényi




eléirasoknak megfelel, az eredményeket elemzik s a jovobeli tervek készitésekor beépitik
az intézmény operativ dokumentumaiba. A tanuldsi eredményeket az intézmény
folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre. Fejlesztések alapjat az
eredmények relevans értékelése €s az onértékelés biztositja.

Intézkedés neve/azonositoja azonositéja:

A pedagdgusellendrzés eredményeinek 0sszegzése, €s a kompetenciamérés eredményeinek
értékelése egy Osszefiiggd dokumentumban is elérhetd legyen.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Intézkedés ellenorzési

pontjai:

mérfoldkovei,

2024. 08.31.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A pedagogusellenérzés eredményeinek 0sszegzése, a kiilonos kozzétételi listaban, illetve a
beszamoldban elérhetd, ugyanigy a kompetenciamérés eredményeinek értékelése. Az OH
altal miikodtetett feliiletre feltoltése nem lehetséges technikai okok miatt.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Dokumentumkészités

A feladat elvart eredménye: Dokumentum
A feladat tervezett iitemezése: 2024. 08.31.
A feladat felelése(i): Igazgato




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

Hatékony, minden szempontra kiterjedé személyiség- és kozosségfejlesztés all a nevelési-
oktatdsi munka kozéppontjdban. A didkok teljes személyiségének fejlesztése és az
es¢lyegyenlOség biztositasa, hatranykompenzacio. Ezt szolgaljdk a lemaradd didkok
esetében a felzarkoztatasok, a tanuldst segitd foglalkozasok, lemorzsolodast csokkentd
programok kialakitasa, fejlesztd csoportok létrehozéasa, Az intézményben nagy hangsulyt
kap a nevelés, a rend, a megfelel6 magatartasformak kialakitasa. A tandrok tudatos
pedagogiai munkajukkal folyamatosan alakitjak a gyerekek személyiségét, szakmai
elhivatottsagat. Szines, széleskori kozosségi programok szervezése és a tanulok bevonasa
nagymeértékben segiti a tanul6 kibontakozasat, fejlddését. Ebben jelentds szerepet vallal a
tantestiilet mellett a gyakorlati képzéhelyek, a DOK, a kollégium és a szakmai partnerek
kozossége. ,, Tekerd” program nemzetkdzi szinten valod elismertsége tovabberdsiti az
intézmény kozosségfejlesztd munkajat.

Intézkedés neve/azonositoja azonositoja:

Tovabbi intézkedések pl.: tovabbképzések személyes, tarsas €s modszerkompetencidk
fejlesztésére, 1) modszerek  kiprobdldsa  lemorzsolodas — csokkentésére. Az
infokommunikécids eszk6zok hasznalataban vald jartassag fejlesztése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Tanari kompetenciak fejlodése

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

2024. 08.31.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok




A feladat:

A tovabbképzések tamogatasa (személyes, tarsas és modszerkompetencidk fejlesztése, IKT
hasznalataban val6 jartassag fejlesztése). A lemorzsolodds csokkentésére iranyuld
tovabbképzésen valo részvétel timogatasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Tanar tovabbképzés

A feladat elvart eredménye:

Fejlédnek a tandri kompetencidk

A feladat tervezett iitemezése:

2024. 08.31.

A feladat feleldse(i):

Igazgato

3. Eredmények

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

Az intézményben foly6 pedagogiai és szakmai elveket az eurdpai, orszagos, regionalis és
helyi elvarasok figyelembevételével fogalmaztidk meg a Pedagdgiai Programban. Ezeket a
stratégiai elveket széleskorli figyelemmel, az operaciés dokumentumok éves
munkatervekben  beszamolokban  konkretizaljak ~ munkakdzosségi,  kollégiumi,
didkonkormanyzati szintig lebontva. Ez az adatokra, elemzésekre épiilé munka teszi
lehetdve, hogy sikereket érnek el a szakmai- kozismereti- és sportversenyeken. Az elért
eredményekrdl tobb kommunikéacios csatorndn keresztiil tajékoztatjak a didkokat, sziiloket
¢s a szakmai partnereket.




Intézkedés neve/azonositoja azonositdja:

A kompetenciamérés hatékonyabba tétele, i) mdodszerek, eszk6zok alkalmazasa a meglévok
mellé, didksag motivalasa a feladat fontossagat illeten.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Lemorzsolddas csokkentése, hatékonyabb nevelés-oktatas

Intézkedés  mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

Minden tanév méjusa

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A kompetenciamérés hatékonyabba tétele

O Feladatbank létrehozasa

0 Tananyagfejlesztés, modszertani itmutat6 készitése

0 Jatékok, rejtvény alapu feladatok, vetélkeddk szervezése

0 Kooperativ, gyakorlatias hasznu ismeretekre épiil6 oktatas

0 Nem szakszerll helyettesitések alkalmaval a feladatbank haszndlata.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Tananyagfejlesztés

A feladat elvart eredménye:

A kompetenciamérés eredményeinek javulasa.

A feladat tervezett iitemezése:

Feladatbank: 2019. augusztus 31.
Folyamatos

A feladat felelose(i):

Oktatasi igazgatohelyettes




4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

Team munkén alapuld struktira hatékony miikodtetése. A tanari kompetencidk megujulasa
iranti elkotelezettség. Onképzést, vizsgaztatoi, elnoki, szakértdi tevékenységet tamogatd
kornyezet. Nagyfoku elkotelezettség a mindség fejlesztése mellett.

Intézkedés neve/azonositoja azonositdja:

A tobbi kivaloan teljesiilé elvarashoz képest gyakoribb értekezletek tartdsaval javasoljuk
erdsiteni, hatékonyabba tenni a szervezeten beliili informaciédramlast.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Hatékonyabb kommunikacid

Intézkedés  mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

2024. 08.31.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Gyakoribb értekezletek tartdsaval hatékonyabba tenni az informacidaramlast.

Ertekezletek a jogszabalyokkal megfelelden keriilnek megnevezésre. Osztalyértekezletet
tartunk minimum évente kétszer, GINOP-os osztadlyokban gyakrabban. Hétfénként
inform4cios sziinet tartdsa tovébbra is.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Ertekezlet




A feladat elvart eredménye:

Hatékonyabb kommunikacid

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

A feladat feleldse(i):

Igazgato

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

Europai, nemzetkozi, hazai palydzatokon valo aktiv részvétel. Tagintézményi projektek
koordindlasaban valé kimagasld szerepvallalds. Orszagos versenyeken valo kivalo
eredmények elérése. Az intézmény Szolgaltatdé kozpontként, innovaciés mihelyként,
felzarkoztatd kozpontként valé mikodtetése. A nemzeti, etnikai kisebbségi kultura
megismertetésére vald torekvés.

Intézkedés neve/azonositoja azonositéja:

Kapcsolattartas fejlesztése, egyiittmiikodés erdsitése a gyakorlati képzést folytatok
képviseldivel.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Hatékonyabb kommunikacid

Intézkedés  mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

2024. 08.31.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok




A feladat:

Kapcsolattartas fejlesztése, egylittmiikodés erdsitése a gyakorlati képzést folytatokkal.
A gyakorlati oktatdsvezeton keresztiil napi kapcsolatban vagyunk a képzohelyekkel.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Személyes talalkozok, értekezletek

A feladat elvart eredménye:

Hatékonyabb kommunikacid

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

A feladat felelose(i):

Gyakorlati oktatasvezetd, szakmai igazgatohelyettes

6. A pedagégiai munka feltételei

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

Alapvetden biztositottak a mindennapi hatékony miikddéshez sziikséges feltételek. A
vezetdség megteremti a lehetdséget a megujulasra. A tantestiilet tamogatja az iskolavezetés
kezdeményezéseit, a palyazatok, innovaciok megvalositdsa érdekében a munkatarsak részt
vesznek  tovabbképzéseken. A tantestiileti  kozoOsségek  egyiittmiikddése  és
kezdeményezOkészsége az intézményi innovacid alapja. Az intézmény stratégiai céljai
kozott prioritast €élvez a mindségi szakmai munka, a tanuldi eredményesség, a tanulok
neveltségi szintjének a javitasa.

Intézkedés neve/azonositoja azonositoja:

Az intézmény kiilsd partnereinek rendszeres tdjékoztatdsa a pedagodgiai munkaval
kapcsolatos valtozasokrol.




Intézkedés célja, indokoltsaga: Hatékonyabb kommunikacid

Intézkedés  mérfoldkovei, ellenérzési| 2024. 08.31.
pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: A gyakorlati oktatasvezetdn keresztiil napi kapcsolatban vagyunk a képzéhelyekkel.

Az osztalyfonokok, az ifjisagvédelmi feleldsok tartjdk a kapcsolatot a sziilokkel, a
Gyermekjolétivel, a Gyamhivatallal, a szakszolgalatok munkatarsaival, a szocialis segit6vel,
blinmegeldzési referenssel.

Az iskola vezetése a fenntartoval, az Onkormanyzattal, a rendvédelmi szervekkel,
kamaraval. A kapcsolattartas napi szint.

A feladat végrehajtasanak modszere: Személyes talalkozok, értekezletek

A feladat elvart eredménye: Hatékonyabb kommunikacio

A feladat tervezett iitemezése: Folyamatos

A feladat felelose(i): Gyakorlati oktatasvezetd, szakmai igazgatohelyettes, nevelési igazgatohelyettes

7. A Kormany, az oktatasért felelés miniszter, a szakképzésért és felnottképzésért felelés miniszter, és a szakképesitésekért felelds
miniszterek altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai és szakmai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa




Kiemelkedo teriilet

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti,
ciklikusan értékeli. A tartalmi szabalyozok, a kornyezet valtozasa, az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgéalja. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a
folyamatos tajékozddas, az elvarasoknak vald megfelelés.

Intézkedés neve/azonositéja azonositoja:

Kiemelt partnerek fokozott bevonasa az intézmény pedagogiai munkajaba.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Hatékonyabb kommunikacio

Intézkedés  mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A gyakorlati oktatasvezetdn keresztiil napi kapcsolatban vagyunk a képzohelyekkel.

Az osztalyfonokok, az ifjasagvédelmi felelosok tartjdk a kapcsolatot a sziilokkel, a
Gyermekjolétivel, a Gyamhivatallal, a szakszolgalatok munkatarsaival, a szocialis segit6vel,
blinmegeldzési referenssel.

Az iskola vezetése a fenntartoval, az Onkormanyzattal, a rendvédelmi szervekkel,
kamaraval. A kapcsolattartas napi szintl.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Személyes talalkozok, értekezletek

A feladat elvart eredménye:

Hatékonyabb kommunikacio6




A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatos

A feladat feleldse(i):

Gyakorlati oktatasvezetd, szakmai igazgatohelyettes, nevelési igazgatohelyettes

A nevel6testiilet az Intézkedési tervet a 2019. februar 26-1 neveldtestiileti értekezleten elfogadta a mellékelt jelenléti iv szerint.
A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum részére torténd benyujtas ideje: 2019. februar 26.
Az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai timogatd rendszerbe torténd feltoltés ideje: 2019. februar 26.

Nyiregyhaza, 2019. februar 26.

Pivonka Szilvia
igazgatd



