Nyiregyhazi SZC
Wesselényi Miklés Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

4400 Nyiregyhaza, Dugonics u. 10-12.

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény 2. § (2)-(3) bekezdésben foglaltak szerint
az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasat — a jogszabalyok €s a szabvanyok keretein beliil — jelen szabalyzatban irom
el6. A Munkavédelmi Szabalyzat a Munkavédelmi Torvény 12. §-anak rendelkezése szerint

munkavédelemre vonatkozé szabalynak mindsiil.

Munkavédelmi Szabalyzat hatalya

A Munkavédelmi Szabalyzat /a tovabbiakban: MvSz / teriileti hatalya.

1. A MvSz hatalya kiterjed a Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklos Szakgimnaziuma,

Szakkozépiskolaja és Kollégiuma egész teriiletére, helységeire, valamennyi

munkateriiletére igymint:

- iskola épiiletére, - aziskola udvarara,

- iskola tanmiihelyére, - az iskola altal szervezett
- faipari tanmiihelyére, kirdndulasokra,

- kozmetikus ¢és fodrész tanszalonra, -  TMK. épiiletére,

- kollégiumara, - Uj udvar épiiletére,

- az iskola portpalydjara, - kiilsO raktarakra, garazsra

2. Az MvSz személyi hatalya:

Az MvSz személyi hatélya kiterjed a Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklos Szakgimndziuma,
Szakkozépiskoldja ¢és Kollégiuma kozalkalmazotti jogviszonyban illetve a szervezett

munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allé személyekre igymint:



- valamennyi dolgozéjara, oraaddkra (iskolai munkavégzésben), érettségi és Szakmai
vizsgaztatokra.

- valamennyi tanuldjara /ideértve a nappali, esti, levelezdés diakokat/

- az iskola szervezett rendezvényeinek latogatdira / értekezletek, diakhét, szalagavato,

ballagas, sziildi értekezlet /

Az iskolai dllomanyu, de egyéb gazdalkodo helyeken oktatd szakoktatokra, illetve az ott
oktatott tanulokra az MvSz ¢és az illetd vallalat munkavédelmi szabalyzata /tovabbiakban:

VMSz / egyarant érvényes.

1. Tevékenység besorolasa

A vallalkozas tevékenységi besorolasa TEAOR 08 szerint:

8532 - Szakmai kozépfoku oktatas
A tevékenység és a foglalkoztatottak szdmaranyanak fiiggvényében az 5/1993. (XII. 26.)
MiM rendelet 2. melléklet alapjan a munkavédelmi szempontl veszélyességi osztaly:

I./c
1. Szakmai kozépfoku oktatas
c.) 50-500 munkavallal6 kozott;

A tevékenység foglalkozas egészségiligyi osztalyba sorolasa a 89/1995. (VII. 14.) Korm.
rendelet 4. melléklet alapjan:
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4. Oktatasi

1. Munkavédelmi iigyrend

Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklos Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

igazgatoja

1. Egy személyben felelés az intézményben az egészséges €s biztonsagos munkavégzés
feltételeinek javitasaért €s ellendrzéséért, tovabba a dolgozok egészségét €s testi épségét
fenyegetd veszélyek elharitasdhoz sziikséges megel6z0 intézkedések megtételéert.

2. Munkavédelmi szabalyzatban hatarozza meg a munkahelyekre, tovabba a

tevékenységekre vonatkozd munkavédelmi rendelkezéseket, végrehajtasuk modjat, a



vezetdk és beosztott dolgozok munkavédelmi feladatait, valamint a munkavédelmi eljaras
szabalyait.

3. Gondoskodik a létesitmény és egyéb munkahely, valamint az eszkdzok, berendezések
rendszeres ellendrzésérol, azok biztonsagos allapotanak biztositasardl, a veszélyek és
artalmak megsziintetésérol.

4. Gondoskodik a munkabalesetek bejelentésérdl, kivizsgalasardl, nyilvantartasarol és a
hasonl6 balesetek megeldzéséhez sziikséges (miszaki, szervezési, egészségligyi, jogi €s
egyéb) intézkedések megtételérdl).

5. A munkavédelmi torvényben meghatarozott munkavédelmi szaktevékenység elvégzésére
legalabb kozépfokt munkavédelmi szakembert biz meg.

6. Evente egy alkalommal részt vesz a munkavédelmi szemlén.

7. Figyelemmel kiséri és ellendrzi a munkavédelmi nyilvantartdsok vezetését.

8. Megtartja, illetve megtartatja a dolgozok munkavédelmi oktatdsat, biztositja annak
személyi ¢€s targyi feltételeit.

9. Meghatarozza az egyéni védofelszerelések juttatasanak belsd rendjét.

10. A munkavédelmi szabalyok megsértdivel szemben fegyelmi feleldsségre vonast, vagy
mas biintetészankciot alkalmaz.

11. Lefolytatja munkabaleset esetén a munkaltatoi kartéritési eljarast.

Szakmai igazgatohelyettes munkavédelmi feladatai:

1. Javaslatot tesz a munkavédelmi intézkedési tervek tartalmara ¢és a feltételek

megteremtésére.

2. Biztositja az iskola dolgozoinak, tanuldinak a rendeletekben eléirt munka- és védoéruha,
valamint egyéb véddfelszerelések juttatasat, tervszerii felhasznalasat.

3. Elrendeli a védofelszerelések ¢és véddruhdk rendellenes hasznalatdbol —eredd

kartéritéseket.

Kollégiumeért felelos igazgatohelyettes munkavédelmi feladatai:

1. Biztositja a szlikséges munkavédelmi feltételeket az irdnyitdsa ald tartozo egységnél.

2. Ellenoérzi, illetve ellendrizteti a tanuldszobak, halotermek, valamint a szocialis
1étesitmények rendjét, tisztasagat, rendeltetésszerti hasznalatat.
Intézkedéseket tesz mitkddési teriiletén a baleseti okok felszamolasara.

4. Megszervezi a tanuldk tanév elején torténd munkavédelmi és tlizrendészeti oktatasat az

egész kollégium teriiletére, melyre a neveldtanarokat és az apolonét is bevonja.



Részt vesz a teriiletére esd biztonsagtechnikai szemlén.

Intézkedik, hogy az tigyeleti szolgélatra beosztott tanulok a feliigyeletiikre vonatkozd
teriileten a munkavédelmi és tlizrendészeti legfontosabb tudnivaldkat elsajatitsdk —
sziikség esetén intézkedni tudjanak.

Ellendrzi, illetve ellendrizteti, hogy a tanulok csak a Nyiregyhdzi SZC Wesselényi
Miklos Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma tulajdonat képezd villamos

késziilékeket hasznaljak /pl. vasalo, hajszarito, radio, magno/

Gyakorlati oktatasvezeté6 munkavédelmi feladatai:

1.

Teljes feleldsséggel tartozik a tanmilhelyben az egészséges ¢€s Dbiztonsagos
munkafeltételek megteremtéséért, a tanulok és a felndtt dolgozok testi épségéért.
Ellendriznie kell, hogy a hozz4 beosztott szakoktatok a munkavédelmi, balesetelharitasi
feladatokat a tanulokkal milyen mértékben sajatittatjdk el és hogyan alkalmazzak a
biztonsagos munkavégzés szabalyait.

Uj technolégia bevezetésénél személyesen jarjon el és sziikség esetén intézkedjen.

A tanmihelyben torténd géptelepitések, athelyezések esetén meggydzddik a
munkavédelmi eldirdsok végrehajtasardl. Baleset esetén személyesen is biztositja a gyors
segitségnyujtas, valamint a baleset koriilményeinek kivizsgalasat sziikség szerint
intézkedik /helyszin érintetlenségének biztositasat. /

Ellendrzi a sériilési napld pontos vezetését.

Részt vesz és segitséget nyljt a biztonsagtechnikai és tlizrendészeti szemlék eredményes
megtartdsaban a tanmiihelyben.

Az 0sszefliggd gyakorlaton megszervezi €s ellendrzi a tanulok munkavédelmi oktatasat,
gondoskodik a tanuldk foglalkoztatdsar6l, valamint a szocialis kortilmények
biztositasarol.

Iranyitja és ellenérzi a tanmiihelyi csoportvezetok, szakoktatok és miiszaki tigyintézok
munkavédelmi tevékenységét.
A kamarakkal egylittmiikodve az egyiittmiikddési megallapodas keretében a gyakorlati
képzést vallalkozonal teljesité didkok tekintetében feliilvizsgéalja alkalomszeriien a

munkavédelmi alkalmassag szempontjabol az egyes vallalati gyakorlati oktatasi helyeket.

Munkavédelmi felelos munkavédelmi feladatai:

1.
2.

Osszedllitja az MV Sz-t.

Megtartja az 0 dolgozok elézetes munkavédelmi oktatasat.



Ellenérzi az iskola dolgozoinak ¢és tanuldinak munkavédelmi oktatasat, valamint
ISmétlodo oktatasat.

Megszervezi a munkavédelmi szemléket, elkésziti a szemle jegyz6konyvét.
Munkabalesetek kivizsgalasa, sziikség esetén a hatosag felé jelentése, javaslat tétel a

megeldzésre

Gondnok munkavédelmi feladatai:

1.
2.

10.

11.
12.

13.

14.

Gondoskodik az iskolai dolgozok egészséges €s biztonsagos munkakoriilményeirdl.
Gondoskodik a megfeleld koriilmények megteremtésérol és az észlelt hianyossagokat
jelzi az iskola gazdasagi igazgatd helyettesének.

Megkoveteli a technikai dolgozoktol a munkavédelmi eldirdsok betartasat.

Gondoskodik a munkahelyek, szertarak, kollégium, tanmiihely és az iskola Osszes
helyiségének takaritdsarol.

Részt vesz a biztonsagtechnikai szemléken.

Munkavédelmi és tizrendészeti oktatasban részesiti a technikai dolgozokat uj felvétel és
Uj technoldgia bevezetése esetén.

Megtartja a technikai dolgozok részére az eldirt éves munkavédelmi és tlizrendészeti
oktatast.

Allandéan figyelemmel kiséri valamennyi kiszolgalé helyiség allapotat a kiils6
létesitményeket, kiilonds gonddal ellendrzi a szocidlis létesitmények {lizemszerii
hasznalatat, - sziikséges esetekben hathatds intézkedéseket tesz.

Figyelemmel kiséri a védofelszerelések rendeltetésszerli hasznalatat és a tisztalkodo
szerek 1dobeni biztositasat, illetve kiadasat.

Biztositja a technikai dolgozok részére a munkakorok balesetmentes ellatashoz sziikséges
véddeszkozoket.

Biztositja a folyamatosan ellendrzi a tisztalkodo szerek kihelyezését az eldirt helyek
kézmosoéihoz. /lasd: a tisztito szerek juttatasa./

Javaslatot tesz a gépek, berendezések lizembe helyezési utasitasanak kiadasara.

Iddszakos feliilvizsgélatra kijelolt gépek, berendezések lizemeltetési idejének lejarata eldtt
megszervezi azok feltjitasaval kapcsolatos feladatokat.

Megszervezi a vesz€lyesnek mindsitett gépek iddszakos feliilvizsgéalatat munkavédelmi
szakember bevonasaval.

Elhasznélodott — balesetveszélyessé valt gépi berendezéseket selejtezésre elokésziti.



15. Figyelemmel kiséri a kabinetek ¢és kiszolgaldé helyiségekben alkalmazott
védOberendezések és véddfelszerelések allapotat, €s rendeltetésszerli hasznalatat.
Mulasztokkal szemben megteszi a sziikséges intézkedéseket.

16. A tanulok ¢és dolgozok egészségi ellatottsaga érdekében kiemelt feladatként kezelje a
flités, vilagitas és levegdtisztasag realis biztositasat minden id6szakban.

17. Id6szakosan ellendérzi a TMK dolgozok szerszdmait, védofelszereléseit.

18. Tevékenyen részt vesz az lizemzavar elhdritasaban.

19. Vezeti az iskolai, tanmiihelyi gépnyilvantartast. Gondoskodik a gépek, berendezések
gépkonyveirdl. A dokumentumokat megkiildi a gyakorlati oktatasvezetonek.

20. Kiadja a karbantartasi utasitasokat, kiegészitve a munkavédelmi kdvetelményekkel.

A tanarok munkavédelmi feladatai:
A tanév kezdésekor az osztadlyfondki napon tobbek kozott munkavédelmi és tlizvédelmi
oktatasban is kell részesiteni a tanuldkat:
- fel kell hivni a figyelmet az iskolaban el6fordul6 baleseti veszélyforrasokra (példaul
1épesdn valod kozlekedés rendje, testnevelési orak, szaktantermekben kisérletek stb.)
- tliz esetén a teendOkre ( tlizvédelmi szabalyzat ismertetése)
- balesetek bejelentési kotelezettségére

Tanuloi balesetet jelenteniiik kell az igazgaténak €s a munkavédelmi vezetonek.

Szakoktatok munkavédelmi feladatai:

1. Az oktatdok a munkakezdés el6tti sorakozasnal mindenkor ellenorzik a létszamot, a
tanulok munkaruhajat és felszerelését. /hianyzas oka baleset-e /

2. Munkateriiletiikon az oktatast Ggy kell el6késziteni, szervezni és ellendrizni, hogy a
tanulok és dolgozdk egészségére, €letére, testi épségére veszElyt ne jelentsen.

3. Gondoskodjanak munkateriiletiikon a fokozott hatoképességli veszélyforrasokkal
kapcsolatban a balesetek lehet6ségének miszaki megeldzésérdl illetve ezen
munkahelyeken az oktatasi folyamatok fokozott ellenérzésérol.

4. A folydo munkdk veszélyességét figyelembe véve kotelesek gondoskodni a megfeleld
védoruhdk, biztonsagi felszerelések, eszkdzok kiadasarol és hasznalatanak ellendrzésérol.

5. Fokozott hatékonysagl veszélyforrasokra feltind modon /pl. plakat, lizemelési utasitas/
felhivjak az ott foglalkoztatott tanulok figyelmét.

Gondoskodnak a gépekre vonatkoz6 ,,gépkezelési utasitdsok” elhelyezésérdl és

betartasarol.



10.
11.

Minden uj tanulécsoportnak 1) munkakdrbe torténd helyezésekor balesetelharitasi
oktatast kell tartani. Minden foglalkozds munkavédelmi és a munkéval kapcsolatos
balesetek veszélyességének megbeszélésével kezdddik, hogy azok mindenkor
megeldzhetdek legyenek.

A tanulok részére rendszeres munkavédelmi oktatast tartanak, minden hoénap elso
munkanapjan. Errél jegyz6konyvet vezetnek.

Olyan munkakorben a tanulék nem foglalkoztathatok, amelyre elézetesen megfeleld
elméleti és gyakorlati munkavédelmi, balesetelharitasi oktatasban nem részestilnek.
Munkatertiletiikon eléforduld baleseteket jelentik a kozvetlen felettesiiknek és a
munkavédelmi vezetének.

Kotelesek gondoskodni munkateriiletiikon a kifogéstalan rendrdl és tisztasagrol.

Minden sériilést, balesetet az elsdsegélynyujtas utan koteles beirni a sériilési naploba.
Szabalyozza a teriiletén azokat a munkatevékenységeket, amiket a tanulok feliigyelet

nélkiil nem végezhetnek.

Tizvédelmi felelos munkavédelmi feladatai:

1.
2.

Osszeallitva a tlizvédelmi utasitast, a tiizriadd tervet és a kivonulasi utasitast.
Gondoskodik arrél, hogy a megelozé thzrendészeti rendelkezések, hatarozatok,
utasitasok, szabalyzatokban elrendeltek végrehajtasra keriiljenek.

Rendszeresen ellendrzi a végrehajtast, a tapasztalt mulasztasokrol az intézet vezetdjének
tajékoztatast ad.

Részt vesz az iskola munkavédelmi és tlizrendészeti szemléjén.

Gondoskodik az intézmény birtokaban 1évo tlizolto-felszerelések, késziilékek, eszkdzok
¢és berendezések célszerli elhelyezésérdl. Ellendrzi, hogy a tlizvédelmi célokat szolgalo
felszereléseket rendeltetésiiktdl eltérd célra ne hasznaljak fel.

A gondokkal egyiittmiikddve biztositja az elhasznalt tizoltd felszerelések potlasat és
gondoskodik azok rendszeres miiszaki ellendrzésérdl, feliilvizsgalatarol.

Gondoskodik arrol, hogy az intézet felndtt dolgozoi /technikai dolgozok / részére
szervezett éves biztonsdgtechnikai oktatas alkalmaval a dolgozok tlizrendészeti
szabalyokbdl is oktatast kapjanak.

Az oktatasrol nyilvantartast kell vezetni, melyet a dolgozok alairasukkal igazolnak.

Az itézmény teriiletén keletkezett minden tlizesetet jelenteni tartozik az intézmény

vezetdjének és a tlizrendészeti hatosagoknak.



Felderiti és azonnal megsziinteti azokat a szabalytalansagokat, amelyek tlizeset okozoi
lehetnek, gatoljak a menekiilést, mentést, vagy az eredményes tlizoltast.
Minden tlizrendészeti  szabalytalansagrol, valamint tlizrendészeti  helyzetben

bekovetkezett valtozasrol, azonnal jelentést tesz az intézet igazgatdjanak.

Az Egészségiigyi Alapellatassal kotott szerzodés szerint orvos, védond munkavédelmi

feladatai:

1. Figyelemmel kiséri az intézmény tanuldinak egészségiigyi ellatottsagat.

2. Figyelemmel kiséri a tanulok kotelezd iddszakos alkalmassagi orvosi vizsgalatat.
Sziikség esetén intézkedik az elmaradt orvosi vizsgélatok miel6bbi elvégzésérol.

3. Ellenérzi az intézet teriiletén 1év6 egészségligyi célokat szolgald helyiségek higiénikus
allapotat.

4. Részt vesz a munkavédelmi szemléken.

5. Biztositja az el6irt els6segélynyujtasra alkalmas eszkozoket, tanuldlétszamnak megfeleld
mennyiséget.

6. A fertézéses megbetegedés gyanuja esetén értesiti a hatosagi orvost.
A fertézés tovabbterjedésének megakadalyozasdra megteszi a sziikséges intézkedéseket.
Amennyiben pedig a fertdzés nagymértékben veszélyezteti a tanulok egészségét, a
hatosagi orvos véleményezése €s a feliigyeleti szerv utasitdsa alapjdn — meghatarozott
id6tartamra - sziinetelteti az oktatast.

7. Az egészségligyi felligyelet soran tapasztalt hianyossdgok megsziintetésérdl hataridén
beliil gondoskodik.

8. Az iskola, kollégium, tanmiihely, TMK ¢és sportfoglalkozasok teriiletén foglalkoztatott

dolgozdk és tanulok sériilésekeit ellatja és sziikség szerint intézkedik /ment6t hiv /.

Munkaiigyi el6adéo munkavédelmi feladatai:

1.

2.

Nyilvantartja a dolgozok orvosi vizsgalatardl szolo igazolasokat. /tiiddszird lelet,
alkalmassagi lap, eli. konyv./

Ellendrzi a dolgozok kotelezd sziirdvizsgalatanak meglétét.

A dolgozék munkavédelemmel kapcsolatos jogai és kotelezettségei

- A dolgozd jogosult és koteles a rabizott feladatokat a munkavédelmi szabalyok

betartasaval ellatni.



- A dolgoz6 jogosult megkdvetelni azt, hogy a munka elvégzéséhez munkavédelmi
szempontbol sziikséges felszereléseket, munka- ¢s véddeszkozoket, valamint
tisztalkodasi szereket rendelkezésére bocsassak.

- A dolgozd koteles tevékenyen részt venni és kozremitkodni a munkabalesetek

megeldzésében.

1. Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

- Elozetes alkalmassagi vizsgalatra kotelezett minden dolgozo
- Jarvanyligyi érdekbdl az intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozo
koteles soron kiviil orvoshoz fordulni, ha:
- bizonytalan eredetli l4zas megbetegedése,
- foglalkoztatdsdnak gyakorlasa kovetkeztében masok megbetegedését el6idézo
bérmegbetegedése,
- hasmenéses €és heveny gyomor-, bélpanaszai,
- vele kozos haztartasban €16 személy hasmenéses megbetegedése esetén
- az eldzetes orvosi vizsgalatra kiildés, annak elvégzésérél szold igazolasok

nyilvantartasa, a sziikséges tirlapok beszerzése a munkaiigyi eléad6 feladata

Az iskola tanuldira vonatkozo eloirasok

- Az iskolaba val¢ jelentkezés eldtt, valamint a képzés idotartama alatt a tanuloknak a
szakma jellegének megfelelden, tanévenként egy alkalommal, a tanév megkezdése
el6tt orvosi vizsgalaton kell részt vennitik.

- Ha a képzés soran a tanuldnal olyan rendellenességet tapasztalt a szakoktato, vagy
szaktanar, amely a szakmai egészségiigyi alkalmassagot befolyésolja, a tanuldt soron
kiviil feliilvizsgalatra kell kiildeni. /iskolaorvos / A vizsgélatot az iskolaorvos
javaslatara a Megyei Rendeldintézet végzi.

- Az orvosi vélemény alapjan a tanuld mas szakmara torténd atiranyitasat javasolhatja.

- A tanuldk egészségligyi torzslapjanak ellendrzését, tarolasat, valtozasokat a védond
végzi folyamatosan. Az altaluk észlelt hidnyossagokat az osztalyfonok koteles rovid
hataridére megsziintetni.

- A tanuldt érvényes egészségiigyi torzslap nélkiil foglalkoztatni nem szabad.

Egyéb eloirasok
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- Szakmunkas munkakdrbe foglalkoztatott dolgozd csak az adott tertiletre, érvényes
szakmunkas bizonyitvannyal alkalmazhato.

- Kazankezel6k csak az adott kazantipusra érvényes kazankezeldi vizsgaval, valamint
tizrendészeti vizsgaval alkalmazhatok.

- Gépkocsivezetd, az adott gépkocsira érvényes jogositvannyal, munkavédelmi,
valamint tlizrendészeti vizsgaval kell rendelkeznie. /hegeszté palackok, egyéb
tlizveszélyes anyagok szallitdsa miatt /.

- Hegesztéssel foglalkoz6  szakmunkas  részére, szakmunkas-bizonyitvany,
tizrendészeti vizsga (5 évenként megujitva ) kotelezo!

- Szakoktatok — szakmunkas-bizonyitvany és ennél magasabb technikusi, vagy egyéb
oklevéllel alkalmazhatok.

- Az intézetnél fiatalkortt éjszakai munkdra igénybe venni nem szabad.

Orvosi alkalmassagi vizsgalat

A 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 15. § (1) pontja alapjan a munkaltatonak irasban kell

meghatarozni az orvosi vizsgalatok rendjét.

A munkakori és a szakmai alkalmassdg vizsgélatdnak célja annak elbirdlasa, hogy a

munkavallalo, illetve a tanulo:

e a munkavégzésbol €s a munkakornyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele

o egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,
o nem befolyésolja-e egészségi allapotat kedvezdtleniil,
o nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat;

o csetleges idilt betegsége vagy fogyatékossdga a munkakor ellatdsa, illetdleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e eld baleseti veszElyt;

e a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentdségli munkakorokben, illetve szakmékban
torténd munkavégzeés esetén személyi higiénés €s egészségi allapota nem veszélyezteti-e
masok egészségét, foglalkoztathatd-e az adott munkakdorben,;

e milyen munkakorben, illetve szakmdban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd
allapotrosszabbodds veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen
megvaltozott munkaképességii;

o foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakdrében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a

valasztott szakmaban;
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e szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres
foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést igényel;
e kiilfoldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéoan alkalmas-e az

adott orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

Elozetes munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata
Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
e a munkaltatd 4altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését
megeldzden;
e a munkaltato altal foglalkoztatott személynél a munkakdr, munkahely, munkakorilmények
megvaltoztatasa el6tt, ha
o fizikai munkat végez,
o fiatalkoru,
o nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallalé az 0 munkakdrben vagy
munkahelyen a kordbbindl nagyobb vagy eltérd jellegli megterhelésnek lesz kitéve;
e a kéthetes idOtartamot meghaladd kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazas elétt minden
munkavallalonal, ha
o kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jar6 munkéat végez,
o a kiilfoldi munkavégzés €s a munkakornyezete a hazainal nagyobb megterhelést 16 a
munkavallaléra,
o a foglalkozéas-egészségiigyi szolgaltatas nyujtoja a munkavallald egészségiigyi allapotara
tekintettel sziikségesnek tartja;

o kirendelés esetén, az 1j munkahely foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.

Elozetes munkakori alkalmassagi vizsgalat nélkiil munkavallalé nem allithaté munkaba!
Idészakos munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgalat
a) A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak idészakos alkalmassagi
vizsgalaton vesznek részt a munkakdri alkalmassag ujboli véleményezése céljabol. Az
iddszakos vizsgalatokat
b) a 18. életévét be nem toltott munkavallalonal évente,
C) az id6s6dé munkavallalonal - amennyiben nem tartozik a 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet 6. § (1) c)-i) pontok hatalya ala - évente,
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d) a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 3. szamu melléklet szerinti fizikai, kémiai koroki
tényezOk hatasanak kitett munkavallalo esetében, az ott meghatarozott gyakorisaggal,

e) A 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 4. szamG melléklet szerinti fokozottan baleseti
veszéllyel jar6 munkakorben — foglalkozatott ilyen tevékenységet végzo
munkavallalonal a mellékletben szerepld gyakorisaggal,

f) a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 5. szamG melléklet szerint fokozott pszichés
terhelésnek kitett munkavallalonal évente,

g) a 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 6. szamt melléklet szerinti munkavallalonal a
pszichoszocialis koroki tényezok hatasanak kitett évente

h) a kiilon jogszabaly szerinti korkedvezményre jogositd munkakorben foglalkozatott
olyan munkavallalonal, aki nem tartozik a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 6. § (1) b)-
e) pontok hatdlya ala, évente,

1) kilfoldi munkavégzés esetén az a)-f) pontok hatalya ala tartozd munkavallalonal
(amennyiben az idészakos munkaalkalmassagi vizsgalatok elvégzése kiilfoldon nem
biztositott), atmeneti itthon-tartozkodasa alkalmaval, illetve hazalatogatasakor,
legfeljebb évente,

J) a kiilon jogszabaly szerinti biologiai tényezOk hatasanak kitett munkavallalonal,
tovabba a 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 1. szamu mellékletben szerepld
munkakorokben dolgozd munkavallaloknal, illetve tevékenységet végzd személyeknél
évente

kell elvégezni.

Soron kiviili munkakori vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) ha a munkavallald, a tanuld egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be,
amely feltehetden alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara;

b) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jard vagy
1smétlodo munkabaleset elofordulasat kdvetden;

C) a c) pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavallalo, tanulo
olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra vezethetd
vissza, illetve 30 napos keresOképtelenséget kovetden, valamint a kiilon jogszabaly
szerinti 3. vagy 4. csoportba tartozd bioldgiai tényezOk hatasanak kitett munkavéllalo
esetén a 10 napot meghaladd keresdképtelenséget kdvetden;

d) ha a munkavallal6 elére nem vart esemény soran expoziciot szenved,
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e) ha a munkavallal6 munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 honapot meghaladéan
sziinetel;

f) ha az a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési kotelezettsége alol torténd
mentesitésre irdnyuld, a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti kérelem
benyujtasahoz sziikséges.

Soron kiviili (rendkiviili) orvosi alkalmassagi vizsgalatra a munkavallalot:
o kotelezheti:
o intézményvezetd
¢ inditvanyozhatja:
o asSzlirdvizsgalatokat végzd foglalkozas-egészségiigyi szakellato hely orvosa,
o az illetékes munkavédelmi és munkaiigyi feliigyeld,
e Kkérheti:
o amunkavallalo, amelyre soron kiviil el kell engedni.
Az elsbésegélyhelyet ,,ElsOsegélyhely” felirati tablaval kell jelolni. Fel kell rajta tiintetni az
elsdsegélynyujtok és a miiszaki mentk nevét, valamint a baleset esetén értesitendd nevét €s
telefonszdmat! Elsdsegélyhely a Foépiilet porta helyiség!

A segélykérés telefonszamat jol 1athato és hozzaférhetd helyen kell elhelyezni!

Kozponti segélyhivo 112
Mentdoszolgalat 104
Tizoltosag 105
Rendorség 107

V. Munkavédelmi oktatas

Az iskola allomanyaba belépd dolgozot munkaba 1épés eldtt munkavédelmi és tlizvédelmi
oktatasban kell részesiteni.

Ezen kiviil a munkateriiletéhez, munkaja biztonsagos ellatasdhoz a sziikséges ismereteket el
kell sajatitsa.

Az iskola valamennyi tanuldja részére munkavédelmi oktatast kell tartani, mely elméleti és
gyakorlati ismeretekbdl all.

Az oktatast kiilon kiadott tematika szerint kell megtartani, amely altalanos ismereteket,
szakmai eldirdsokat, egészségiigyi kovetelményeket, tlizrendészeti ismereteket tartalmaz.

A tanév kezdésekor a tanulok részére minden évfolyamon 4atfogo, sokrétli, figyelemfelkeltd

oktatast kell tartani.
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Az oktatast vezeti: gyakorlati munkahelyen a szakoktato,
Megbizott szakmunkas stb.
Iskolaban: az osztalyfonok,
szaktanarok
Kollégiumban: a nevelok

A tanév soran ismétlodd munkavédelmi oktatast kell tartani a tanulok részére

a gyakorlati oktatds megkezdésekor
- tematikusan havonta
- mas gyakorlati feladatra torténd beosztas el6tt
- afoglalkoztatéasi koriilmények jelentds valtozasa esetén, sziinet utan
- abekovetkezett baleset elemzésekor
- atestnevelési 6rdk, sportfoglalkozas elott
- tarsadalmi munkavégzés elott
- tanulmanyi kirandulés elott
Az ismétlddé munkavédelmi oktatasrdl jegyzokonyv késziil a kiadott oktatasi naploban.
Ebben szerepeljen:
- az oktatas idOpontja, osztaly, csoportszam, 1étszam
- az oktatas vazlata, mely beirasra keriil a munkanapléba
- amegértés ellendrzése, alairasok.

Az oktataskor tavollévo tanuldt potoktatasban kell részesiteni /kiilonvéalasztva — alairatni /.

Az iskola fizikai allomanyu dolgozdi részére munkavédelmi oktatast kell tartani:

az 0j belépd dolgozo részére — belépéskor

tovabba évenként

- esetleges baleset bekovetkezése utan

- foglalkoztatasi koriilmények jelentds valtozasakor

- ahat honapot meghalad6 tavollét utan

- Uj technoldgia bevezetése esetén.

Az oktatast vezeti:

TMK dolgozo részére Gondnok

Egyéb technikai allomany részére Gondnok

Ellendrzési kotelezettsége van: igazgato, igazgatdhelyettes, és munkavédelmi felelds
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Az oktatas soran meg kell gy6zddni arrdl, hogy a dolgozé az adott anyagot elsajatitotta és a
gyakorlatban alkalmazni tudja. Amig ez meg nem torténik a dolgozo csak feliigyelet mellett
foglalkoztathato.

Az oktatas megtorténtét a munkavédelmi oktatdsi naploban régziteni kell /datum, 1étszam,
oktatas vazlata /, melyet a dolgozdval ala kell iratni.

Az oktatéasrol tavollévd dolgozot potoktatasban kell részesiteni.

Munkaidd alatt az intézményben tartdzkodnia kell legalabb egy olyan személynek, aki
elsdsegélynyujtasban képzett.

Az elsOsegély nyujtasara kijelolt személyek felkészitését a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
végzi.

Az elsésegélynyujto dobozok felszerelésének biztositasa az iskola dpolondjének a feladata.

V. Egyéni védofelszerelések, véddital, tisztalkodasi eszkozok és szerek juttatasa:

A dolgoz6é munkdjanak végzése soran koteles a munkavédelmi szabalyokat betartani és az
eldirt véddeszkozoket haszndlni.

Ha a munkavégzés miiszaki megoldassal teljes mértékben ki nem kiiszobolhetd veszélyekkel,
artalmakkal jarhat, kiegészité védelemként egyéni védbeszkozt kell biztositani, melyet

pénzben, vagy mas moédon megvaltani nem szabad.

A dolgozok egyéni védofelszerelésekkel kapcsolatos jogai és kotelezettségei:

- Az egyéni védofelszerelésnek kihordasi ideje nincs.

- Az iskola gazdasagi ligyintézdje, a munkavédelmi felelds, gondnok, a gyakorlati
oktatasvezetd, a tanmiihelyi csoportvezetd, javaslata, illetve igénylése alapjan
betervezi a véddeszkdzok és egyéni védofelszerelések beszerzeését.

- Anyilvantartas, kiadas, csere lebonyolitasa a raktar feladata folyamatosan.

- Az egyéni védbdeszkozok hasznalata kotelezd, ha a dolgoz6 nem hasznadlja,
figyelmeztetni kell, stlyosabb esetben fegyelmi feleldsségre vonast kell alkalmazni.

- Gazdalkod6 szervezetnél 1évé gyakorlati oktatdsi helyen oktatd iskolai allomanyu
szakoktatok részére a védofelszerelést a foglalkoztatd gazdalkodd szervezet
biztositja.

- A dolgozé az egyéni védofelszerelést a munkahelyrél nem viheti el.

- A dolgozé koteles megtagadni a munka elkészitését, illetve koteles a megkezdett

munkat abbahagyni, ha részére nem biztositjdk az eloirt egyéni véddfelszerelést.
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Erre az idore atlagkereset jar.

Az iskola tanuldira vonatkozo eldirasok

- Védoruhat és védofelszerelést a tanuld gyakorlati oktatasat ellatd gazdalkodo
szervezeteknek, ha pedig a tanulo gyakorlati oktatasa iskolai tanmithelyben torténik,
az iskolénak kell biztositani.

- Az iskola koteles folyamatosan figyelemmel kisérni azt, hogy a gyakorlati oktatast
ellatdé munkaltatok biztositjak-e¢ a jogszabalyokban elGirt egyéni védOeszkozoket a
tanuloknak.

- A tanulét — tekintet nélkiil szakmara, évfolyamra — tisztalkodasi eszkozok és
ugyanolyan munkaruha juttatas illeti meg, mint a vele azonos munkafeltételek kozott
foglalkoztatott dolgozot.

- A tanulé munkaruhdjat, a gyakorlati oktatést ellatd szerv /iskola, egyéb gazdalkodo
szervezet, maganmunkaltat6 / természetben koteles biztositani.

- A munkaruha a juttatasi id6 elteltével a tanul6 tulajdonaba megy at.

- Ha a tanul6 jogviszonya a munkaruha juttatasi idejénél korabban sz{inik meg, a
tanuld koteles a munkaruhat megvaltani. A tanuld ilyen esetben a munkaruha
értékének juttatasi ido elteltéig szamitott aranyos értékét tériti meg.

A munkaruha juttatsi ideje a kiadas idépontjatol szamitott ket évig tart.
Uj munkaruha illeti meg a tanul6t abban az esetben is, ha munkaruhéja baleset, tiizeset, vagy

mas elemi kar kovetkeztében — sajat hibajan kiviil — valt hasznalhatatlanna.

A gazdalkodo szervek kotelezettségei:

A gazdalkodo szervnél gyakorlati oktatason 1évd szakképzd évfolyamos tanulé munkaruhajat
a gyakorlatot vezetd koteles biztositani.

Az iskolai tanmiihelybdl mas gazdalkodo szervbe atlépd tanuld az iskolatol kapott juttatasi
1d6n beliil 1évé munkaruhdjat a gazdalkodo szervhez magaval viszi.

A gazdalkod6 szervezet az ilyen munkaruhdk értékét a juttatdsi id6 fennmaradd részének
aranyaban koteles az iskola szamlajara megtériteni.

A gazdalkodd szervezet, ha a munkakoriilmények indokoljak koteles a dolgozd részére
tisztalkodasi eszkdzokrol és szerekrdl gondoskodni.

A tanulok részére a munkaviszonyban allo dolgozokkal azonos feltételek szerint tisztalkodasi

szereket biztositani kell.



17

Takaritd szerek és eszkozok juttatdsa: kiilon terv szerint, melyet a gondnok folyamatosan

biztosit.

Tisztalkodasi szerek juttatasa:

Dolgozék

Tanari szoba, nevel6i irodak

Szertarak 1-1 db szappan / kéthavonta /
TMK karbantartok 1 cs ultra és

Dolgozok és sokszorositd 1 db szappan / havonta /
Kézvédokrém a takaritok részére 1 db / negyedévente /
Tanulék

Tanmiihelyi kabinetek mosd6ihoz 1-1 db szappan / folyamatos /
Mechanikai miiszerész kabinet 1 db szappan és

1 cs ultra / folyamatosan /
Tisztalkodo szerek /szappan- ultra / a felhaszndldstol fliggd potlast a gondnok

végzi a teriiletekre beosztott takaritokon keresztiil — folyamatosan.

Védeoital / szodaviz / juttatas:
A dolgozdk és tanulok azon a napon jogosultak védditalra, amelyen legalabb 3
orat toltenek olyan munkakoriilmények kozott, ahol a hdmérséklet 26 C foknal
magasabb, vagy hideg munkakdrnyezetben.

Szodaviz vételezéséhez mindenki a sajat poharat hasznalja.

VI.  Munkavégzéssel kapcsolatos rendelkezések

A dolgozd koteles a kijelolt idoben és helyen munkaképes allapotban megjelenni és a
munkaiddt a részére kijelolt helyen munkaval eltdlteni.

A dolgozénak munkatarsaival egyiitt kell miikddnie és munkéjat tigy kell elvégezni, olyan
magatartast kell tantsitani, hogy az mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
munkajat ne zavarja, anyagi karosodast vagy helytelen megitélést ne idézzen elo.

A dolgozd / tanuldé / munkdjanak elvégzése soran koteles a munkavédelmi szabélyokat

betartani és az eldirt védoeszkozt hasznalni.
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A dolgozé koteles tevékenyen részt venni és kozremiikodni a balesetek megeldzésében, ezen

belil kiillonésen

a munkakoréhez sziikséges, illetve azzal kapcsolatos szakmai és ennek keretében a
munkavédelmi ismereteket elsajatitani munkaja soran alkalmazni,

a munkakdrének betdltéséhez sziikséges elozetes és iddszakos orvosi vizsgalatokon
részt venni,

munkahelyén a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni ¢€s igy
munkat végezni,

a rendelkezésre bocsatott gépeket, berendezést, egyéb eszkozt ¢€s anyagot
munkakezdés el6tt a szamara eldirtak szerint megvizsgalni, azt rendeltetés, valamint
utasitds szerint hasznalni, és a részére meghatarozott karbantartasi feladatokat
elvégezni.

az eldirt és rendelkezésre bocsatott véddeszkozt rendeltetésének megfelelden
hasznalni,

a munkateriiletén a fegyelmet a rendet és tisztasagot megtartani,

a munkavégzés kozben észlelt, veszélyt jelentd rendellenességet megsziintetni, vagy
felettesétol erre intézkedést kérni a tole varhatdé modon,

a balesetet, sériilést, rosszullétet, lizemzavart felettesének azonnal jelenteni.

Anyagokat mozgatni csak az anyag tulajdonsagainak megfelelden, arra alkalmas eszkozzel,

illetve anyagot tarolni csak kijelolt helyen szabad ugy, hogy az senkit ne veszélyeztessen,

illetve a kozlekedést ne gétolja.

Az iskola dolgozoéira és tanuldira egyarant érvényes eléirasok:

Az iskola valamennyi dolgozodjanak és tanulojanak kotelessége a biztonsagos
munkavégzésre vonatkozd eldirasok betartdsa. Az altaluk végzett tevékenység sem
kozvetleniil, sem kdzvetve senkit nem veszélyeztethet.

Baleseti veszély észlelésekor az iskola valamennyi dolgozodjanak és tanuldjanak
kotelessége a veszélyt azonnal megsziintetni, / a télikk elvarhaté modon / illetve
jelenteni.

Tilos a belsd utakat, ajtokat, anyagokkal eltorlaszolni.

Gépen, illetve gépkocsin végzett munka kézben gytiriit és fémszijas orat viselni tilos!
A munkahelyen szeszesitalt fogyasztani, ittas allapotban dolgozni TILOS!

Szakadt, piszkos és lengd ruhdval dolgozni TILOS!

Munkaeszkdzt / pl. tornaeszkoz, gép / munkakezdés elétt meg kell vizsgalni.
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A munka, illetve az oktatds csak akkor kezdddhet meg, ha az eszkdz kifogastalan
allapotban van, az életet ¢s a testi épséget nem veszélyezteti.

Balesetet, sériilést, rosszullétet, iizemzavart a dolgozd koteles jelenteni kozvetlen
felettesének, a tanulo6 pedig a feliigyeletét ellatdo pedagdgusnak.

Az egyéni védofelszerelést igényld munkakorben dolgozok / tanuldk / kotelesek a
rendelkezésiikre bocsatott védéruhat, vagy véddeszkozt — munkavégzés kdzben —
rendeltetésének megfeleléen hasznalni.

Fesziiltség alatt 1évo elektromos késziilékeket, berendezést, vagy szerelvényt csak
szakképzett villanyszereld szerelhet, javithat.

Az iskoldban szervezett tarsadalmi munkavégzésben résztvevo személyekre / sziilok
stb. / is vonatkoznak a MvSz.-ban eléirtak. Munkavédelmi oktatasukrol a
munkavédelmi vezetd gondoskodik.

A tanmihelyben elhelyezett szerszam-gépeken / munkahelyeken / csak az oda
beosztott szakoktato, illetve tanuld dolgozhat.

A tanmiihelyben elhelyezett gépeket /eszterga, gyalu, furé és koszorligépek / a
biztonsagi eldirdsoknak megfeleld véddberendezésekkel szabad hasznalni.

A gépek véddburkolatait munkavégzés kozben eltavolitani szigorian TILOS!
Minden gép csak abban az esetben ilizemeltethetd, ha a véddburkolat a gépre
biztonsagosan fel van szerelve. A véddburkolat a szakoktatdo miiszak megkezdésekor
ellendrizni koteles.

A tanmithelyben elhelyezett gépek, berendezések és egyéb eszkozok csak a
szabvanyok és biztonsagi eldirdsok szerint ilizemeltethetok. A meghibasodast
azonnal jelenteni kell a szakoktatonak, vagy az adott miihely vezetdjének. A hibakat
a portan 1évd hibanaploba kell bejegyezni.

A gondnok a hiba elharitasara, megsziintetésére azonnal koteles intézkedni.

A hiba megsziintetését a meghibasodott gép, vagy eszkdz stb. kijavitasa utan igazolni
kell a hibanapldba.

Az lizemképesség tényét szoveggel, ddtummal €s olvashato alairdssal igazolni kell.

A tanmiithelyben 1év6 elektromos fokapcsolot csak a szakoktato, vagy szakmunkasok
kapcsolhatjak ki vagy be.

Az elektromos késziilékek, berendezések, szerelvények meghibasodasa €s javitasa

esetén is a fentiekben meghatarozott modon kell eljarni.
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A tanmiihely hegeszté berendezéseit /dinamo, gazpalackok / csak az oda beosztott,
vizsgéval rendelkezd dolgozok kezelhetik, az ide vonatkoz6 rendelkezések szigoru
betartasa mellett.

Tanulok csak szakoktatoi felligyelet mellett hegeszthetnek. Rdogzitett palackok —
kiilon tarolo.

Az iskolaban, tanmiihelyben és kollégiumban csak olyan elektromos miikodtetésti
gép- ¢és villamos berendezés iizemeltethetd, valamint olyan elektromos szerelési
munka / vilagitassal kapcsolatos €s egyéb / végezhetd, amely az Msz 172. MSz 447-
65 szabvanyokban foglaltaknak megfelelnek.

Azok a munkahelyek, munkafolyamatok, ahol egyediil munkat végezni nem szabad:

villanyszerel6i munkak fesziiltség alatt,
- veszélyes vegyszerek attoltése,

- kovécsolas, hegesztés,

- kazanokban,

- csatornak, stb. tisztitasa, savazas.

A beosztott segitd munkavédelmi oktatdsrol a munkdt kiadé vezetd gondoskodik, illetve

végzi.

Az iskola tanuloira vonatkozo eldirasok

Azon

A tanulo feliigyelet nélkill nem tartozkodhat — kémia-fizika kabinetben,
tornateremben, mérdteremben. A tanuld feliigyelet nélkiil nem dolgozhat a
tanmithelyben.

A tanulokat csak a tantervi feladatok elvégzésére szabad a gyakorlati
foglalkozasokon foglalkoztatni, mas feladatokkal megbizni nem szabad.

Tanulok testnevelési oran, sportfoglalkozason, gyakorlati foglalkozason nem
viselhetnek gytir(it, 6rat, nyaklancot.

Tanulokat csak az életkoruknak megfeleld, illetve a megengedett sulya anyagok
szallitasanal lehet igénybe venni.

A veszélyt jelentd rendellenességet a tanuld a feliigyeletét ellatd pedagogusoknak

koteles jelenteni.

munkahelyek jegyzéke, ahova csak az oda beosztottak, illetve feliigyelettel

megbizottak léphetnek be:

kazanhaz, raktarak, villamos és ruhaipari méréterem
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- elektromos fokapcsolo helyiség,

Az iskola dolgozdira vonatkozo eléirasok

- A dolgoz6 munkahelyét csak az adott munkahely felelds vezetdjének engedélyével
hagyhatja el.

- A technikai dolgozé csak olyan munkat végezhet, amelyre képesitése feljogositja és
a felettese utasitotta.

- Az iskolan kiviili munkavégzés / pl. csaladlatogatas / kozben bekdvetkezett baleset
munkabalesetnek tekintendd. A dolgozo6 ezt ugyanugy koteles bejelenteni, mint az
egyeb munkabalesetet.

- A szakoktatd a red bizott tanulokat feliigyelet nélkiil nem hagyhatja munkavégzésiik

kozben.

Az elsésegélynyujtas rendje

Olyan vératlan, illetve rendkiviili eseményt kovetden, amelynek kapcsan elsésegélynytjtas
valik sziikségessé, az elsdsegélynyujtasra szoruld személy, illetve akadéalyoztatisa esetén a
kozelben 1évé dolgozd /k/ kotelesek a legkdzelebbi elsdsegélynyijtdo doboz sziikség szerinti
igénybevétele, illetve elsdsegélynyujtasra kiképzett dolgozo értesitésével elsdsegélyt nyujtani.
Ezzel egy 1d6ben vagy ezt kdvetden értesiteniiik kell a sériilt kozvetlen munkahelyi vezetdjét
¢és a munkavédelmi felelOst.

Sziikség esetén orvost, mentSt hivni a 104-es telefonszamon. Gondoskodni a mentd

fogadasarol, a sériilt ellatasarol mig az orvos meg nem érkezik.

Elsésegélynyujto helyek, illetve mentédobozok elhelyezése:

- Orvosi rendeld

- Kollégium: nevel6i szoba, porta,

- Iskola: porta, szertarak

- Tanmiihely: minden képzési kabinetben, szabaszat

- TMK
Ejszakai portai szolgalat, valamint az iigyeletes nevelok elsésegélynytijtasi és tiizrendészeti
feladati kiilon munkakori leirasban.

A mentédobozok folyamatos feltdltését, ellendrzését az 4polond végzi.

Szamitogépek: balesetvédelmi eldirasok
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Csak érintésvédelemmel ellatott csatlakozd aljzatok hasznalhatok. Statikus feltoltodés
megakadalyozdsa érdekében a fémszerkezeteket /csévazas asztalok / Ossze kell kotni
egymassal, és az érintésvédelmi véddvezetdvel. Keriilni kell /lehetdleg / az ott foglalkozason
1évOknek a miiszalas ruhdk viselését.

Kiilonb6z6 késziilékek bekapcsolasat, ellendrzését a foglalkozast vezetd végezze. /igy
elkeriilhetok az esetleges hibas csatlakozasok / munkavégzés utan a fékapcsolot kikapcesolni!
Bekapcsolt, fesziiltség alatt 1évd berendezések burkolatat megbontani TILOS!

Az er6saramu és informacidatviteli kabeleket csak eredeti, Ossze nem cserélheto
csatlakozokkal, megkiilonboztetett jeloléssel kell elkiiloniteni. Toldas-bovités veszélyes és

TILOS!

Iskolai erésité berendezések:

Hangositds céljara haszndlatos berendezések telepitését csak szakember végezheti. Az
erOsaramu és informacidatviteli kabeleket k6zO0s dobozba, csatornaba szerelni TILOS! A
felépitést segité személyek kioktatdsat a felelds, megbizott szakember koteles a munka
megkezdése eldtt megtartani. A villamos csatlakozas csak érintésvédelemmel ellatott
csatlakozo aljzatbol torténhet. Mindennemii villamos javitast, hibaelharitast csak az iskola

villanyszerel6je végezzen. Ez altal elkeriilhetd lesz pl a tilbiztositas.

A tanulok testnevelését szolgalo sportlétesitményekre, sporteszkozokre vonatkozo
munkavédelmi eléirasok:

Fedett létesitmények:

Tornaterem: az o6rat — foglalkozast vezetd testneveld tanar koteles: ora eldtt meggy6zddni a
tornaterem,  berendezési  targyak, tornaszerek  kiszolgdldé  helyek  biztonsagos
hasznalhat6sagarol.

Ha valamilyen hidnyossagot észlel, ami balesetet okozhat, azt meg kell sziintetni, illetve az
orat megtartani nem szabad.

A foglalkozas befejezésekor gy6z6djon meg arrdl, hogy tortént-e sériilés, vagy baleset.
Szertarak: A sportszerek, eszkdzok taroldsi eldirasait be kell tartani. /polcok terhelhetdsége,
feldolés, kozlekedési ut /

Sporteszkozok: Bordasfal, maszorad, kotél, gylrl, korlat, nyajtd, ugroszerelvények,
zsamolyok, padok, ugrodeszkak, gerenddk, 10, szOnyeg, laticelek, medicinlabdak,

kondicional6 gépek
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A felsorolt sporteszkdozok hasznalhatésaga a folyamatos hasznalat miatt naponkénti
ellendrzést igényel.

Az ellendrzést a hasznalatba vétel el6tt a foglalkozast vezetd tanar koteles szemrevételezéssel
elvégezni.

Gyakorlat segitése — baleset megeldzésére.

Szabadtéri l1étesitmények

Sportpélya, sportudvar, magasugrd, homokgddor, sulylokd, mas dobd teriiletek /uszoda
hasznalat /

Az id6jaras viszontagsagainak Kkitett létesitmények igénybevétele — fokozott balesetei
lehetdségek.

A jaték, felszabadult mozgas, bemelegités hianya baleseti lehetdség.

Egymas testi épségének védelme. Eldobott szerek ne okozzanak sériilést.

Csak hibatlan szerek hasznalatat engedélyezze.

Az ellendrzés soran ne legyen feliiletes!

A tanulo feliigyelet nélkiil ne végezzen olyan gyakorlatot, mely véletlen balesetet okozhat.

A nemdohanyzok védelme és a dohanyzas rendje

Az Intézmény teriiletén tilos a dohanyzas.

A dohanyzési tilalmat a vonatkoz6 miiszaki kovetelmények altal meghatarozott biztonsagi
jellel kell jel6lni.

Dohanyzo helyet ¢g6 dohanynemiivel elhagyni TILOS!

A dohanyzasi szabalyok megszegése a dohdnyzd személy feleldsségre vonasat vonja maga

utan!

VIl.  Munkavédelmi eljarasok rendje

Munkaeszkozt csak a rendeltetésének megfeleld célra és koriilmények kozott szabad

hasznalni.

1.0zembe helyezés

Az iizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponti elézetes szempontu vizsgalat,
munkaeszkdz esetén a munkavédelmi megfeleldsségét igazold tanusitds, hatdsagi feliigyelet
ala tartozo létesitményre, munkahely, munkaeszkdz esetében a hatosagi engedély megléte.

Hasznalatbavételi, illetve iizembe helyezési eljarast kell tartani a kovetkezd esetekben:
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- ¢épiiletek, épitmények Iétesitése, bovitése, felujitasa utan,

- gépek, berendezések telepitését, athelyezését kdvetden,

- gépek, berendezések korszerlsitése, jellegének megvaltozasa, felijitasa utan,
vonatkozd jogszabdly szerint veszélyesnek mindsiilé berendezések telepitésekkor,
yjrainditasakor, amennyiben 30 napot meghaladé ideig folyamatosan {izemen kiviili
allapotban voltak.

A javitasi, feljitdsi munkat végzoknek irasban kell nyilatkozni arr6l, hogy a munkéat
megfeleld mindségben, a munkavédelmi és szabvanyi eldirasoknak megfeleléen végezte.
Villamos miikodtetésti berendezés iizembe helyezéséhez sziikséges megfeleldé mindsitésii

érintésvédelmi jegyzokonyv!

Termeldeszkozok idészakos feliilvizsgalata

Az érintésvédelem ellendrzése, gyakorisaga
Szereldi ellendrzés: / a szerelés befejezé miivelete, elvégezésérdl mindenkor a szerelést végzo
gondoskodik / A szerel6i ellendrzés a szabvanyossagi feliilvizsgalat elvégezhetdségének

biztonsagi el6feltétele!

Villamos berendezések tiizvédelmi kovetelményei
Az ¢épilet villamos berendezését kozpontilag és szakaszosan is levalaszthatéan kell
kialakitani. Kiilon levalaszto kapcsolot kell épiteni a feliigyelet nélkiil folyamatosan tizemeld
villamos berendezéshez, térvilagitashoz, biztonsagi berendezéshez és vilagitashoz.
A villamos berendezés €és az éghetd anyag kozott olyan tavolsagot kell tartani, hogy az az
¢ghetd anyagra gyulasi vesz¢€lyt ne jelentsen.
A csoportosan elhelyezett villamos kapcsolok és biztositékok rendeltetését, tovabba meg kell
jelolni e kapcsolok ki- €s bekapcesolt helyzetét.
A villamos berendezéseket rendszeresen meg kell tisztitani az olyan szennyezddéstdl, amely a
berendezés hdatadasat karosan befolyasolja, vagy amelytél dnmaga meggyulladhat.
A villamos berendezéseket — ha a jogszabaly masként nem rendelkezik — feliil kell vizsgélni a
kovetkezOk szerint:
e a) 300 kilogrammnal vagy 300 liternél nagyobb mennyiségli robbandsveszélyes
osztalyba tartozd anyag gyartasara, feldolgozésara, taroldsara, felhasznaldsara szolgélo
helyiség vagy szabadtér esetén legalabb 3 évenként,

e b) egyéb esetben legalabb 6 évenként



25

a villamos berendezés tlizvédelmi feliilvizsgalatat elvégezteti, €és a tapasztalt hianyossagokat a
mindsitd iratban a feliilvizsgalo altal meghatarozott hatarnapig megsziintetteti, melynek tényét
hitelt érdemlé mddon igazolja.
A feliilvizsgalatok megvaldsitasaért az intézményvezetd felelds. A ciklusidotol fliggetlendil el
kell végezni a tlizvédelmi feliilvizsgalatot a villamos berendezések felujitasat vagy
jelentésebb mértékii javitasat kovetden.
Villamos berendezések Iétesitésekor az ilizembe helyezés alkalmaval a kivitelezd a
berendezések szabvanyossagardl, a tervek szerinti kivitelezésérdl az dtadasi dokumentacioban
koteles nyilatkozni.
A villamos berendezések javitasat, szerelését csak szakképzett személy végezheti.
A villamvédelmi berendezéseket évente legalabb egy alkalommal feliil kell vizsgalni és
ellendrizni kell allapotukat. Az ellendrzés és feliilvizsgalat soran meg kell gy6zddni a
kovetkezOkrol:

- avillamharit6 a biztonsagi kovetelményeknek megfelel-e,

- afelfogod és levezetd jo allapotban van-g,

- akotések megfeleldek-e, a foldelési ellenallasok az eldirt érték alatt vannak-e.

Villamos berendezések érintésvédelmi feliilvizsgalata

A kisfesziiltségli erésaramu villamos berendezés (a tovabbiakban: villamos berendezés)
kozvetett érintés elleni védelmének, valamint az érintésvédelmi berendezés megfeleldségének
ellendrzd feliilvizsgalatairdl szereléi ellendrzés, illetve szabvanyossagi feliilvizsgalat
keretében kell gondoskodni.

Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat gyakorisaga 3 évente

Szereldi feliilvizsgalatok gyakorisaga: villamos kézi szerszamok évenként

Az 4dram-véddkapcsolon és a kordbban létesitett fesziiltség-véddkapcsolon mitkddési probaval
kell ellendrizni haromhavonta.

Er6sarami berendezések feliilvizsgalat a BM 54/2014 (XI1.05) Orszagos Tlizvédelmi

Szabalyzat alapjan  hatévenként

Idészakos biztonsagi feliilvizsgalat
A vonatkoz6d jogszabaly szerint a veszélyes munkaeszk6zok iddszakos biztonsagi
feliilvizsgalatot az lizemeltetdnek Gtévenként kell elvégeznie, ha jogszabaly, szabvany vagy

az iizemeltetési dokumentacié ennél gyakoribb feliilvizsgélati iddszakot nem ir eld.
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Idészakos ellendrzo feliilvizsgalat

Veszélyesnek nem mindsiil6 munkaeszkoz esetében - ha annak biztonsaga fligghet a szerelés
koriilményeitdl - a szerelést kovetden, de még a hasznalatba vétel eldtt és minden egyes Uj
telephelyre vagy munkahelyre torténd mozgatds utdn a megbizott személy ellendrzo
feliilvizsgalat keretében meggy6z6dik a biztonsdgos szerelésrdl, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos mitkddés feltételeirdl és koriilményeirdl.

Az ellendrzo feliilvizsgalat elvégzésének modjat az intézményvezetd irdsban hatarozza meg.
A vizsgalat megallapitasait és a megtett intézkedéseket jegyzokonyvben kell rogziteni.
Gondoskodni kell az id6szakos ellendrzé feliilvizsgalat megbizott személy altali elvégzésérdl
annak érdekében, hogy a biztonsagi és egészségiigyi eldirasok betartdsra keriiljenek, az
esetleges karosodasok idében észlelhetdek, a megeldzo intézkedések bevezethetdek legyenek.
Az id6szakos ellendrzd feliilvizsgélatra kotelezett munkaeszkozt, a feliilvizsgélat gyakorisagat
¢s modjat irasban kell meghatirozni, figyelemmel az iizemeltetés koriilményeire, a
munkaeszkozt érintd szabvanyokban foglaltakra és a gyartd altal Osszeallitott hasznalati
utasitas, lizemeltetési, karbantartasi dokumentacid eldirasaira. A leghosszabb feliilvizsgalati
id6szak nem haladhatja meg az 6t évet.

A feliilvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzOkonyvben kell rogziteni,
amelyet a kovetkezd idészakos ellenérzé feliilvizsgalat idépontjaig meg kell Orizni és annak
egy példanyat - telepitett munkaeszkoz esetén - a helyszinen kell tartani.

Felelds: gyakorlati oktatasvezetd

2. Létesitéssel és iizembe helyezéssel kapcsolatos eléirasok

Az lizembe helyezési / hasznalatba vételi / utasitds kiadasara a Nyiregyhazi SZC Wesselényi
Miklos Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma igazgatoja jogosult.

Az ilizembe helyezési utasitdsa csak akkor adhatd ki, ha az egészséges és biztonsagos
munkaveégzeés feltételei biztositottak. Ezt a veszélyességi fokozatnak megfeleld
feliilvizsgalatra / mérés, szakvélemény / kell alapozni.

Az iizembe helyezési utasitas kiaddsat iizembe helyezési eljarasnak kell megeléznie. Az
eljaras résztvevOi: az engedély kiadasdra jogosult vezetd, engedélyezd hatdsag,
munkavédelmi vezetd, miiszaki vezetd és az ilizemeltetésért felelos vezetd. Az lizembe

helyezési eljarasrol jegyzOkonyvet kell késziteni.

Az iizembe helyezési utasitasnak tartalmaznia kell:
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- agép, berendezés, gépsor, mithely, szaktanterem pontosabb megnevezését, telepitési
helyét,

- a gép, berendezés, gépsor ipari nyilvantartasi, valamint leltdri szamat.
Mindségtanusitasi, vagy mindsitési dokumentumot, magyar nyelvli gépkonyv,
technoldgiai, miveleti kezelési és karbantartasi utasitasok meglétét /azonositasi
szdmat / érintésvédelmi és egyéb / zaj, vilagitas, klimatényezdk, stb. / mérések
eredményeit

- a tervezO, a kivitelezd /épitési, gépészeti, elektromos, stb. / munkavédelmi
nyilatkozatat

A gazdalkodo szervezet koteles termeld eszkozeinek karbantartasarol gondoskodni, valamint
annak érdekében karbantartési tervet késziteni.

Felelds: gyakorlati oktatasvezetd

Kozvetlen baleseti veszéllyel fenyegetd hianyossadgokat azonnal, kdzvetlen baleseti veszélyt
nem okozo rendellenességeket pedig legkésObb a karbantartasi terv soran kovetkezd
iitemében kell elharitani.

A karbantart6 koteles irdsban tanusitani az elvégzett munka megfeleld mindségét. Az lizembe

helyezési engedélyek nyilvantartasat a miliszaki vezetd végzi.

Az iskola altal végzett ellenérzés
Munkavédelmi szemle
Az iskola vezetdje évente egy alkalommal az egész intézményre kiterjedd, atfogd szemle
keretében vizsgalja az egészséges és biztonsagos munkavégzés — oktatas feltételeit, a
munkavégzés koriilményeit, a munkavédelmi eldirdsok betartasat.
A szemle résztvevoi:

- igazgatd /intézmény vezetdje / vagy megbizott helyettese

- munkavédelmi felelds

- egységvezetd

- gazdasagi ligyintézd

- gondnok, apolond, tlizvédelmi felelds, TMK. Vezetd
A szemle megéllapitsait az intézkedésekért felelosok megnevezésével és az intézkedési
hataridok megjeldléséve jegyzokonyvben kell lefektetni.
Az egészségre vagy a testi épségre kiillonosen veszélyes rendkiviili esemény bekovetkezése
utan / fliggetleniil attol, hogy balesetet okozott-e / rendkiviili munkavédelmi szemlét kell

tartani.
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Az iddszakos villamos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok, veszélyesnek mindsiild gépek
feliilvizsgalata:

A vizsgalatok idébeni elvégzéséért felelds: gyakorlati oktatasvezetd

Rendkiviili ellenérzések:

A munkaeszkozok ellendrzése: kézi szerszdm, stb. biztonsagos allapotaért elsdsorban a veliik
dolgozo6 személy felelds, aki ezek meghibdsodasat azonnal koételes jelenteni az intézkedésre
jogosult személynek, pl. gondnok, aki gondoskodik a biztonsdgos munkavégzésre alkalmatlan
munkaeszk6zok cseréjérél, ill. megjavittatasarol.

A villamos kézi szerszamokra fentiek mellett vonatkoznak az iddszakos villamos
biztonsagtechnikai feliilvizsgalat eldirasa is.

A gazdalkodd szerveknél 1€vd gyakorlati oktatdsi helyeken végzett ellendrzés /célellendrzés
szlikségszeriien /

Megbizas alapjan: igazgato helyettes, gyakorlati oktatas vezetd, munkavédelmi felelds

4. Alkoholszondas ellendrzések

Ha az alkoholfogyasztas alapos gyantija meriil fel, alkoholszondas ellendrzést kell tartani.

Az alkoholszondds ellendrzés elrendelésérdl, megtartdsarol az intézmény vezetdje
gondoskodik.

Az alkoholos allapot ellendrzésérél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza az
ellendrzott személy adatait (név, sziiletési id6, beosztas), az ellendrzés helyét, idOpontjat, a
vizsgalat eredményét, az ellendrzést végzo és a tantik nevét, a tett intézkedéseket.

Azt a dolgozoét, akinél a vizsgalat alkohol jelenlétét (a legkisebb mértékben is) kimutatja, a
munkatol azonnal el kell tiltani, részére a munkavégzés nélkiil eltelt iddre munkabér nem jar.
Az alkohol hatdsa alatt allo, illetleg alkoholszondas vizsgalatot megtagadd dolgozét a
munkavégzeéstol el kell tiltani.

Az intézménnyel munkaviszonyban nem 4llo, ittas személyek belépését az intézmény
teriiletére meg kell akadalyozni.

Az ittassag felfedezése esetén az ellendrzést végzonek gondoskodnia arrél, hogy az ittas
személy az intézmény teriiletét elhagyja.

Az alkoholszondat az intézmény vezetdje tarolja és biztositja a vizsgalathoz.

Az alkoholos allapot alkalomszerli ellendrzését lehetdség szerint ugy kell végrehajtani, hogy

az eljaras modja ne sértse a dolgozo emberi méltdsagat, onérzetét.



29

Munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, Kkivizsgalasa és
nyilvantartasa
A munka kozvetlen irdnyitdja minden bejelentett illetve tudomdséra jutott munkabalesetet,
tovabba a munkakieséssel nem jard sériilést a munkahelyi sériilési naploba haladéktalanul be
kell jegyezzen.
A munkaltatd minden munkabalesetet ¢s foglalkozasi megbetegedést koteles kivizsgalni. A
vizsgalat soran fel kell tarni a kivalto és kdzrehato targyi, szervezési, személyi okokat és ezek
alapjan intézkedéseket kell tenni hasonld munkabalesetek ¢és foglalkozasi megbetegedések
megeldzése érdekében.
Minden munkabalesetrdl az alabbi adatokat kell nyilvantartani:

- asériilt nevét, munkakorét, személyi adatait, TAJ szamat,

- asériilés idépontjat, helyszinét, jellegét,

- az esemény leirasat,

- asérilt ellatasara tett intézkedést,

- azt, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat,

- atanuk nevét, lakcimét,

- abejelentést tevd nevét, munkakorét.
A munkabaleset vizsgalatakor az esemény térbeni és id6beni kornyezetében fel kell tarni a
veszélyes koriilményeket €s a veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a tényezoket,
amelyeknek szereplik lehetett a sériilést eredményezd mozzanat vagy folyamat beindulaskor.
A munkabaleset kivizsgaldsa soran helyszini szemlét kell tartani. A helyszini szemle
eredményét sziikség szerint jegyzOkonyvben, rajzon, fényképen, videofelvételen rogziteni
kell.
A munkabalesetrdl informécioval rendelkezd személyeket — ha sziikséges, jegyzOkonyvileg —
meg kell hallgatni. Ezek lehetnek:

- aseérilt,

- abalesetet okoz6 személy,

- aszemtanuk,

- asérilt munkatarsa,

- asériilt kozvetlen vezetdje.

A munkabaleset Kkivizsgalasa soran meg kell allapitani:
A létesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszkozok, a munka targya (anyagi)

biztonsagtechnikai allapotat, ennek keretében a munkavédelmi mindségre, iizembe
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helyezésre, miiszaki feliilvizsgalatra, kezelésre, karbantartasra vonatkozo eldirasok meglétét,
megfeleloségét, érvényesiilését, elére nem lathatd esemény (példaul: iizemzavar, miszaki
hiba) fellépését.
Az egyéni ¢és kollektiv véddeszkdzok, a sériilt 6ltdzete, véddberendezések, jelzéberendezések,
védoburkolatok meglétét, megfeleloségét, alkalmazasukra ¢és hasznalatukra vonatkozo
eléirasok érvényestilését,
A kornyezeti tényezok jelenlétét, mértékét, hatasat (sziikség esetén miiszeres méréssel)

- mechanikai tényezok

- kémiai tényezok (ezen beliil: gazok, g6zok, por)

- elektromos tényez6k

- zaj és rezgés

- sugarzas (ezen beliil: vilagitasi tényezok)

- meteorologiai tényezdk

- klimatényezok
A munkaszervezési, a belsd ellendrzés, iranyitds rendszerét, a munkavégzés litemét, a
munkatér nagysagat, munkakornyezetben az ergonOmia érvényesiilését, utasitast, jelzést,
figyelmeztetd jelenségek, tevékenységek jelenlétét, az ilizemi rend ¢&s tisztasag, az
anyagtarolas, szallitds, kozlekedés szabalyainak érvényesiilését, a munkaltatds egyéb
koriilményeit,
A Dbalesetet szenvedett munkavallald (balesetet okozd személy) ¢és tarsaik baleset
bekovetkezése eldtti feladatat, szandékat és cselekedeteit, a kornyezeti tényezok baleset el6tti
allapotat.
Az érintett termeldberendezésekre, munkaeszk6zokre, munkafolyamatra, sériilti (okozoi) €s
tarsi cselekedetre vonatkozd eldirdsok érvényesiilését, az eldirastol valo eltérés mértékét.
A balesetet kivaltd okot, okokat, az eddig felsorolt minden tényezé hatdsanak tételes
vizsgalataval, a kozrehatas valdszintisithetd aranyanak megallapitasaval.
Hogyan lett volna elkeriilhetd a munkabaleset,
Az Osszes lehetséges javitod intézkedést és ezek fiiggvényében azt, hogy mit kell tenni hasonlo
baleset megeldzése érdekében.
A munkabaleset vizsgalatanak megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni, hogy az
alkalmas legyen a baleset okainak felderitésére.
A sériilt, illet6leg a balesetet észleld személy koteles a balesetet a munkat kozvetleniil iranyito
személynek vagy szakoktatonak jelenteni, aki azonnal tdjékoztatja az intézmény vezetdjét és a

munkavédelmi vezetot.
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A balesetet az intézmény vezetéje megbizadsabol a munkavédelmi felelés vizsgalja ki a
munkavédelmi képvisel6 bevonasaval.
A stlyos balesetet — telefonon, telexen, telefaxon vagy személyesen — azonnal be Kkell
jelenteni, a rendelkezésre allo adatok kozlésével, az Orszagos Munkabiztonsagi ¢s Munkatigyi
Feliigyel6ségnek.
A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket a Munkabaleseti jegyzOkonyvben kell rogziteni.
Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgélatot az adatszolgaltatas id6pontjaig
nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzokonyvben kell indokolni.
A jegyzokonyvet a kivizsgalas befejezésekor, de legkésobb a targyhot kovetd honap 8.
napjaig kell megkiildeni.
- A sériiltnek, halala esetén kozvetlen hozzatartozdjanak,
- A halalt — illetve harom napot meghaladd keresdképtelenséget — okozo
munkabalesetr6l az OMMF Sz-Sz-B- Megyei Feliigyeldségének ( 4400
Nyiregyhaza, Hosok tere 9.)
- A tarsadalombiztositasi kifizetéhelynek
Ha a balesetet a munkaltatdé nem tekinti munkabalesetnek, akkor errél és a jogorvoslati

lehetdségral a sériiltet, halalos baleset esetén a kdzvetlen hozzatartozojat értesiteni kell.

6. Kartérités munkabaleset esetén
A Kartéritési eljaras sordn az 1992. Evi XXXIIL. torvény — a kozalkalmazottak jogallasarol —

az iranyado.

7. Vagyonbiztonsag

Tiizszekrénnyel kapcsolatos eldirasok

Tlzszekrény az iskola teriiletén kialakitva a:

1. Foporta

A tlizszekrényekben el kell helyezni minden egyedi zérral felszerelt helyiség 1 db kulcs
masolatat.

A kulcsokat boritékban kell elhelyezni. A boritékra ra kell irni a helyiség rendeltetésszertii
nevét és az ajtod szamat.

A boritékot le kell zarni és a helyiség hasznaldjanak (vezetdjének) ald kell irni a ragasztas
biztositasara.

A kulcsos boritékokat attekinthetden, szintenként kell elhelyezni a tlizszekrényben.
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A tlizszekrényt csak tliz esetén, vagy rendkiviili esetben szabad kinyitni.
A tlzszekrény kulcsat egy lezart boritékban kell elhelyezni, a boritékot legaldbb két

személynek ala kell irni a ragasztas biztositasara.

Alairasra jogosultak:
Tizszekrény Foporta
Igazgatd, gyakorlati oktatasvezetd, kollégiumért felelds igazgatohelyettes, tlizvédelmi
felelds
A tlzszekrény kulcsat tartalmazo boriték biztonsdgos megdrzése a mindenkori szolgalatban

1évo portas feladata.

8. Maganjarmiivek hivatalos célra torténo hasznalata:
Magénjarmiivek intézménynél valo felhaszndldsdnak munkavédelmi feltételei:

Kiilon igazgatdi engedély, névre sz610, ellendrzési teriiletre évenként feliilvizsgélva.

VIIIl. Zaradék

A MvSz-t az iskola vezet6je adja Ki.
A MvSz aldirdsaval 1€p hatalyba. Ezzel egyidében hatalyat vesziti az el6zéekben jovahagyott
MvSz.
A MvSz-nek tovabba esetleges késObbi modositdsdnak egy-egy példanyat felhasznalasra at
kell adni:

- aziskola vezetdjének, helyettes vezetdinek,

- tanmihelyi csoportvezetok, gyakorlati oktatasvezeto,

- munkavédelmi feleldsnek, gazdasagi tigyintézdnek, gondnoknak, apoléndnek,

tlizvédelmi feleldsnek, minden munkak6zosségnek,

- aziskola szakszervezeti titkarnak, konyvtar, irattar.

Nyiregyhéaza, 2018. februar 28.

Készitette:
Kapas Péter

munkavédelmi felelds



Jovahagyta:
Pivonka Szilvia

igazgatd
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Mellékletek

Munkavédelmi oktatasi tematika

Elozetes elméleti oktatasi tematika:

munkavédelmi szabalyozas

a munkavédelem allami irdnyitdsa, hatosagi feladata

a munkaltato kotelességei

a munkavallal6 jogai és kotelességei

személyi feltételek

1étesités, lizembe helyezés, iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat
kockazatértékelés

egyéni véddeszkozok juttatasa

munkabalesetek kezelése

foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek kezelése
karok megtéritése

munkavédelmi oktatés

eljaras vészhelyzet, rendkiviili esemény esetén
elsdsegélynyujtas

munkavédelmi ellendrzés

a munkavédelmi érdekképviselet

Tlizvédelmi alapismeretek

Elozetes elméleti oktatasi tematika:

A kézi és gépi munkafeladatok

Miveleti utasitasok

A szémara biztositott gép, berendezés miikddési elve, a kezelés szabalyai,
karbantartdsa

Vészhelyzetek, lizemzavarok elharitasa

A tiizvédelem legfontosabb eldirasai

Menekiilési utak megismerése

Ismétlodo oktatasi tematika:

Szakmai és elméleti munkavédelmi ismeretek felujitasa

Vonatkoz6 jogszabalyi véaltozasok ismertetése

1. melléklet
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A hasznalt eszk6z0k, a segédeszk6zok, anyagok, mint veszély forrasok
munkavégzéssel jaro, helyi koriilményekbdl adodo veszélyek, artalmak, azok
elharitdsanak modja, a rendkiviili helyzetekben tantsitandd magatartas

Egyéni véddeszkozok helyes hasznalata.
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2. melléklet
MunKkaltatd MeGNEeVeZESE: ............c..ocoeiiiiiiiiiiiieiie e
MuUunKaItatd CIIME: ...........oooiiiiiiiiiiiiie e
MUNKAVEDELMI OKTATASI NAPLO

AZ 0Ktatas helySZine: ............ccooiiiiiiiiiiii
AZ oKtatas IdOPONTIA: ........ooooiiii
AZ oKtatas IdOtartama: ...............ccoiiiiiiiii
Az oktatas formaja: elméleti gyakorlati (Megfelel0 rész alahuizand6)

A munkavédelmi oktatas tartalma:

Megjegyzés:

A munkavédelmi oktatasrél valamilyen okbol tdvol maradtak részére az eredeti oktatas
iddpontjat kovetd 15 napon beliil, hosszabb tavollét esetén a munkéba allast kdvetd 3 napon
beliil potlolagos oktatast kell tartani.

Azt a munkavallaldt, aki sajat hibdjabol, figyelmeztetés ellenére sem vesz részt a
munkavédelmi oktatdson a munkavégzéstol el kell tiltani. Az eltiltds miatt kies6 munkaiddre a
munkavallalonak munkabér nem jar.

Ha a munkavéllal6 a sziikséges ismeretanyagot elsajatitani nem képes, az adott munkakorben
foglalkoztatni nem szabad.

Amennyiben a munkavallaldo a munkavédelmi oktatis anyagat nem hajlandd elsajatitani,

ellene fegyelmi eljaras kezdeményezhetd.

oktatast végz0 aldirasa

Ellenodrizte:

alairasa
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Az oktatason elhangzottakat megértettem, magamra tekintve kotelezonek tartom.
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Beszamoltatas formaja (szobeli, irasbeli, gyakorlati)
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EGYENI VEDOESZKOZ(OK) KIADASANAK NYILVANTARTASA EV
neve:
A munkaltato
cime:
neve:
A munkavallalo
cime:
db hé nap
par ho nap
ho nap
ho nap
ho nap
ho nap
ho nap
ho nap
A védoeszkoz(ok) kiadojanak neve Munkakore alairasa

A MUNKALTATO EGYENI VEDOESZKOZOKKEL KAPCSOLATOS TAJEKOZTATOJA!

A hasznalatra kiadott véddeszkoz a munkaltato tulajdona.

Hasznalata a jogosultak szdmara kotelezd, a munkavallaldo a véddeszkoz hasznélatardl érvényesen

nem mondhat le.

Egyéni védbdeszkoznek kihordési ideje nincs, védelmi képességének csokkenése, elvesztése esetén

azonnal cserélni kell.

A munkavallalo koteles a részére biztositott véddeszkozt rendeltetésszerlien hasznalni és annak

allapotat a téle elvarhato mdédon megodrizni. Szandékos rongélds esetén a munkavallalo kartéritésre

kotelezhetd.

A munkavallal6 a szdmara juttatott véddeszkdzon semmiféle atalakitast vagy javitadst nem végezhet.

A munkavallal6 a véddeszkozt a munkahelyérdl kizarolag engedéllyel viheti el, abban az esetben ha:

e amunkavégzés helye valtozo és a munkaltatd masként nem tudja biztositani a véddeszkozt,

e avédbeszkoz elvitele kozegészségiigyi szabalyokba nem iitkozik.



39
- A munkavallalo a munkaviszony megsziinésekor a szamadra kiadott valamennyi

egyéni védOeszkozt koteles a munkaltatonak visszaszolgaltatni.
AZ EGYENI VEDOESZKOZT ATVEVO MUNKAVALLALO NYILATKOZATA
A mai napon az egyéni védoeszkoz(ok) hasznalatabol oktatasban részesiiltem. A védoeszkoz(ok)
hasznalati modjat és hasznalatanak kotelességét megismertem, megértettem.
Alairasommal igazolom, hogy a munkakoérom betoltéséhez (tevékenység végzéshez) sziikséges
védoeszkozt/eszkozoket a tajékoztatoban leirt feltételekkel atvettem és tudomasul vettem, hogy
azokért anyagi felelosséggel tartozom.

év hénap nap

*A kiadott védobeszkoz(ok) megnevezése sorokba az egyéni védoeszkozok juttatasi rendjében meghatarozott

védoeszkoz szoveges meghatarozasat kell beirni!



Ittassag vizsgalati jegyzokonyv

Felvéve: ..........oouoiuiiiiiiiiaiiiiniiens o 8V e, o ......nap. .... ora ..... perckor
................................................................................................................ szolgalati helyen
..................................................... (név)(beosztas) ittassaganak megallapitasa targyaban.

Jelen vannak:

Vizsgalatot vE€gz0: ........oviveviiiiiieeeee, (NV) it (beosztas)
TaNUK: ..o e e (I8V) i (beosztas)
.............................................................. (NEV) wvevvvieseecesiie e, (DEOSZEAS)

Az alkoholszonda, ellendrzo miiszer

191020132 PSPPSR PU PR PPRPRP
CISZINEZOAESE: ...iviiiiiiiiic i
az elszinezddésnek megfeleld alkoholszint ezrelékben: ...........cccooovviiiiiiiiiiiiiciee,

Az ittassag klinikai tiinetei, kiilso jegyei: szeszszag, zavaros beszéd, diillongéld jaras
stb.:

A vizsgdlt munkavdllalo alkoholfogyasztisaval kapcsolatban eléadja: (az elfogyasztott

alkohol mennyisége, fajtaja, és az alkoholfogyasztas idGPONtja): ........cceeeeeereereereeeereesneerieneeneeneens
A et INLETKEES: .............c..oooiiiiei s
A jegyzokonyvhoz mellékelve: ....................cccooviiiiiiiiiiiiiiiii s

a vizsgalatot végzo és a jegyzokonyvet felvevo aldirdsa
A vigsgalt munkavallalo a vizsgalatot végzo és a tanuk egyiittes jelenlétében kijelenti:
A jegyzOkonyvben foglaltakat elolvastam és megértettem. Tudomaésul veszem a
munkaltatotol kapott tajékoztatast, miszerint az alkoholos allapotomra vonatkozo
megallapitas el nem fogadéasa esetén orvosi véralkohol vizsgalatnak van helye.
a) A vizsgalat eredményét elfogadom, alkoholos allapotomat elismerem, véralkohol

vizsgélatot nem kérek.



b) A vizsgilat eredményével nem értek egyet, alkoholos allapotomat nem ismerem el,
véralkohol vizsgalatot kérek.

C) A vizsgalat eredményével nem értek egyet, alkoholos allapotomat nem ismerem el, a
munkaltatd altal kezdeményezett véralkohol vizsgalatban hajland6 vagyok
kozremiikddni.

d) A vizsgalat eredményével nem értek egyet, alkoholos allapotomat nem ismerem el, a
munkaltatd altal kezdeményezett véralkohol vizsgalatban vald kozremiikodésemet a
kovetkezményekre tortént figyelemfelhivas ellenére is kifejezetten megtagadom.

A jegyz6konyv a), b), €), d) pontjai koziil a nem kivantak teljes szovegét sajat kezlileg

athuzassal érvénytelenitettem.

a vizsgalt munkavallalo aldirdsa

Tanuk:
() TSSOSO P PRSPPI (név, lakcim)
2 SRS PRPRRR (név, lakcim)

A tanuk altali alairast kdvetden a fentiekkel azonos szovegii jegyzokonyv egy példanyat

atvettem:

a vizsgalt munkavallalo aldirdasa



