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KOZALKALMAZOTTI SZABALYZAT

(a tovabbiakban: Szabalyzat). amely Iétrejott a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum. 4400
Nyiregyhdza. Dugonics u. 10-12. (a tovabbiakban: Munkdltato). és a Szakképzési Centrum
Kozalkalmazotti Tandcsa (a tovibbiakban: KT) — ketten egyiitt a tovibbiakban: Felek —

kozott, ¢s eszerint az alabbiakban allapodnak meg:

len Szabdlyzat a .Munka térvénykényverol szolo™ 2012, évi L tv. (ML) rendelkezései [Mt.
235-249. §1 252-2006. §] ¢s a Kozalkalmazottak jogalldsardl szolo™ 1992, évi XXX t
(Kjt.) rendelkezeser [Kjt. 14.§-17. §:] alapjan készilt. A Szabalyzatban nem érintett

kerdésekben az emlitett jogszabalyok szerint kell eljarni.

A munkaltatoi jogkdrdk gvakorlasat a Szakképzési Centrum foigazgatdja a tagintézményvek
kozalkalmazottai.  munkavallaloi — tekintetében a  jogviszony  létesitése.  jogviszony
megszintetese, valamint a fegyelmi jogkorok kivételével atruhazta a tagintézmények

igazgatoira.
I. A Szabalvzat célja, a Felek viszonya

A Szabdlyzat alapvetd rendeltetése az. hogy dtfogoan rendezze a Munkaltatd és a
Nozalkalmazotti Tandes Kapesolatrendszerét ¢érintd. és a részvételi jogok  gyvakorldsaval
Osszefliged Kérdéseket. A Munkdltatd eldsegiti és biztositja a Kozalkalmazotti Tandes
makddésének  feltételeit. tdmogatja annak a Kozalkalmazottak véleménynyilvanitasihoz.
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Javaslattételéhez kapesolodo teveékenysé

A Szabalyzat a Munkaltato ¢s a Kozalkalmazotti Tandaes kozds megdallapodasa, amit a

Centrum foigazgatoja. a tagintézmények igazgatdi és a KT elndke ir ala.
2. A Szabalyzat hatilya

A Szabalyzat hatdrozatlan idore kertil megdllapitasra. A hatalyba 1épés datuma: a kihirdetés

id(‘)pomiu. A hatdlyon Kkiviil helvezés datuma: az Gjabb  szabdlyzat hatalybalépésével

megeeyveza. illetve ha a Kozalkalmazotti Tandes megszanik. vagy a Munkaltatd jogutod
W1kl mcusmm]\ akkor a megszings idopontja.

A kozalkalmazotti szabalyzat szem¢lyi hatalya a Kjt. 2.§ (1) bekezdése alapjan kiterjed a

Szakkepzeést Centrum valamennyi kdzalkalmazottjara.
3. A Szabailyzat modositisa

A Szabalyzatot  indokolt  esetben  (példaul  jogszabalywviltozdas).  barmelyik  Fél

kezdemeénvezeésére. kozos megegveres alapjan modosithato.
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4.

A KT ¢és a Munkaltato egviittmukodése

A kozalkalmazottak jogainak érvényesitése, valamint kotelezettségeinek teljesitése sordn a

KT ¢s Munkaltato kitelesek egviittmikodni.

Az egyittmGkodds célja:

[ 1

n

a kézalkalmazottak jogai ¢s kotelességei kozotti munkahelyi dsszhang megteremiése.
az intézményi feladatok magasabb szinten valo ellatasanak biztositasa.
a kozalkalmazottak munkakdriilményeinek. szocidlis helyzetének javitisa ¢érdekében a

lehetoségek feltdrasa.

A Munkaltaté és a KT kapcesolatrendszere

=

Félevente legalibb egy alkalommal a Felek tandcskozison attekintik az intézmény
helvzetét, a feladatok megoldasiahoz sziikséges munkaltatoi intézkedéseket.

A Felek sziikség szerint, soron kiviil megbeszélést tartanak az intézmény kozalkalmazottai
nagy csoportjat érinté varatlan, de lényeges problémakrol.

A Felek sziikseg esetén kdlesondsen informaljak egymast a kozalkalmazottakat érintd (a

vonatkozo jogszabalyokban eloirt) kérdésekben.

A Munkdalraro:

1

az iskoldk igazgaton a helyben szokdsos modon ismertetik az intézménvi makodés terveit. a
varhato viltozasokat. eleget tesz tdjckoztatasi kotelezettséaének mindazon témakban.
amelyek a Kozalkalmazotti Tandcs vélemeényezési jogkorébe tartoznak.

a munkaviszonyt ¢rintd dontés elott intézményvezetdi tajékoztatas ad. amennyiben a
dontés a kézalkalmazottak nagyobb csoportjat érinti,

legalabb félevente koteles tajckoztatni a Kozalkalmazotti Tandcsot a részmunkaidos és a
hatarozott idore sz010 foglalkoztatas helvzetérol. annak alakuldsarol.

a Kozalkalmazotti Tandcesal kozdsen dont a joléti céli pénzeszkozok felhasznalasa

tekintetében.

A Kozalkalmazorni Tandces:

az Crintett intézmény igazgatojanak jelzi a munkahelyi konfliktusokat és azok lehetséues
tfeloldasi modjat.

tajékoztatast kérhet az cgyenld bandsmod kivetelményének megtartasaval kapesolatosan,

a kozalkalmazottak véleményét tiikrdzo. dsszeloglald allasfoglalast. javaslatot nydjthat be
a Szakképzést Centrum [oigazeatojanak és a tagintézmeények igazgatoinak,

Javaslatot tehet a nevelesi ¢s oktatasi tervek. a tantervi programok. ¢s a nevelés-oktatas

maodszereinek tejlesztese erdekeben.

Javaslatot tehet az intézmeny igazgatdjinak a beiskolazasi tery elkészitésében.
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6. A Munkaltato kotelezettségei

Az intézmény vezetdje biztositja a tandes tagjainak mikadési feltétele

- lehetove teszi hogy a KT tagjainak munkarendje (6rarendje) ne lehetetlenitse el a KT
mukddését. tlésezését.

- biztositja az intézményi telefon és informatikai eszkozok ingyenes hasznalatit:

- a tajékoztatas és a kapesolattartas érdekében a kt@w nviregvhazisze.hu e-mail cimre kiildi a

sziikséges informaciokat:

- engedélvezi sokszorositasi ¢eet az alapvetd informaciok terjesztésére:

- biztositja a kdzalkalmazottak 1;'1_iél\‘ozlmusumll\' lchetdségét.

7. A Kozalkalmazotti Tandces tagjainak munkaidé-kedvezménye

A KT elndket ¢s tagjait a feladatuk ellatasa érdekében az Mt. 260, § (1) ¢s a 326/2013. (VIII.
30.) Korm. rendelet 18, § szerint heti 6 ora (elndk). illetve 4 ora (tagok) munkaido-
kedvezmeny illeti meg. Ennek 80%-a tantargyfelosztasban biztositott orakedvezmény: heti 5
ora (elnok), illetve 3 ora (tagok).

8. A KT tagjainak Munkaltatoval szembeni kételezettsége

A KT neveben vagy érdekében eljard szemdély olyan tényt. informaciot. adatot. amelvet a
Munkaltatd jogos gazdasagi érdekei. vagy muikadése védelmében Kifejezetien bizalmasan.
vagy lzleti titokként vald Kezelésre 16rténd utaldssal hozott tudomdsara, semmilyen modon
nem hozhatja nyilvinossagra.

Nyiregyhaza, 2017. mdjus 23.
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