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NYIREGYHAZ!I SZAKKEPZESI CENTRUM

1. Altalanos rendelkezések

1.1. Bevezetd

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum (tovabbiakban iskola) Gyakornoki Szabélyzata (tovabbiakban
szabalyzat) meghatérozza és szabdlyozza
a) az érintettek feladatait,
b) agyakornok intézményi szervezetbe torténd beilleszkedését,
¢) apedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasat,
d) amindsité vizsgdra valo optimalis felkészités/felkésziilés folyaman valé egyuttmUkodést az érin-
tettek kozott.

1.2. Szabdlyzatot meghatarozé dokumentumok

A szabalyzat az alabbi jogszabalyokra épiil:
a) 2011, évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél (tovabbiakban Nkt.),
b) 326/2013. (VIII.30) Kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérsl és a kizalkalma-
zottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben toérténé végrehaj-
tasarol (tovabbiakban 326/2013. Kr.)

1.3. Fogalmak

Gyakornok: a koznevelési intézményben a munkakor betdltéséhez el@irt végzettséggel és szakkép-
zettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgus-munkakérben
hatdrozatlan idejii kinevezéssel foglalkoztatott kizalkalmazott.

Gyakornoki idé: a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének id6pontjatdl szamitott kétéves idGszak.
Mindsité vizsga: a 326/2013 Kr. 2.§ (7) bekezdésében foglaltak.

Szakmai gyakorlat: pedagégus munkakdrben eltsltott idé.

Szakmai vezetd: (tovabbiakban: mentor): aki segiti a gyakornokot a kéznevelési intézményi szerve-
zetbe torténd beilleszkedésben és a pedagégiai-maédszertani feladatok gyakorlati megvaldsitdséban.

1.4, Szabalyzat hatdlya és mddositasa

A szabalyzat hatélya kiterjed:
a) az intézményvezetdre, altalanos intézményvezetd-helyettesre, szakképzesi intézményvezets-
helyettesre,
b) amunkak&zosség-vezetére,
c) aszakmaivezetére,
d) agyakornokra.

Jelen szabdlyzat 2016. szeptember 1. napjatdl visszavonasig érvényes.

A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érinté jogszabalyvaltozas kévet-
kezik be.

2. Gyakornoki idg, jogviszony

A gyakornok szamdra a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikdtése kotelezd.
Gyakornoki id6ként a foglalkoztatdsi jogviszony Iétesitésének id6pontjatdl szamitott kétéves idésza-
kot kell a munkaszerz6désben rogziteni.
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Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt minésits vizsgan ,nem felelt
meg” mindsitést kapott, munkaviszonya az Nkt. 64.§ (8) erejénél fogva megsziinik. A munkaviszony a
mindsitS vizsga eredmeényének kézlésétdl szamitott tizedik napon sziinik meg.

3. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven dra, melybél a neveléssel-oktatassal lekotstt munka-
id6 a teljes munkaideje 6tven szazaléka lehet.

A gyakornok a tantdrgyfelosztdsban elrendelt tanitdsi érain felil a kdtott munkaidejét az intéz-
ményvezetd altal meghatdrozott feladatok ellatasdval koteles tolteni. Mentoraval folyamatos szak-
mai kapcsolatot tart. A munkaid6 fennmarado részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat
maga jogosult meghatarozni.

A gyakornok a neveléssel-oktatdssal lekotdtt munkaidé teljesitésén tuli feladatok kdziil csak a ne-
velGtestulet munkadjaban valo részvételre, tovdbba a munkakoréhez kapcsolodé el6készits és befeje-
26 munkakra kotelezhetd. Kotelez6 érén tali tébblettanitds csak abban az esetben rendelhetd el a
gyakornok szamara, ha a betdlt6tt munkakor feladatainak ellatds betegség, baleset vagy egyéb ok
miatt varatlanul lehetetlenné vilt.

A gyakornok osztalyf6noki megbizast csak irdsbeli hozzéjérulasaval kaphat.

A kotelez6 ora és a heti teljes munkaidé kozti idében a gyakornok érat latogat, konzultal a szakmai
segitdvel, sziikség szerint az intézményvezetével, egyéb munkatarsakkal.

Az Oralatogatasokat a gyakornok az intézményvezetével, szakmai segitével, az 6rat tarté pedago-
gussal egyeztetve egy hdnapra el8re itemeazi.

A gyakornok és a szakmai segit6 drarendjét ugy kell dsszedllitani, hogy legalabb a hét egy napjan
azonos id6ben fejezzék be a tanitdst, ily modon legyen lehetdség a konzultacio megtartasdra.

4. A gyakornok felkészitésének szakaszai

-

sk

Szabalyok kovetése
Kontextusok felismerése, rendszerezése
Gyakorlati tudds megalapozasa

1.év
kezd§ szakasz

Tudatossag
2. év Tervszer(iség
befejezé szakasz Prioritasok felallitasa

Gyakorlati tudéas

5. A mindsito vizsga

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki idé nem a tanitasi év
kézben jar le, a tanitési év utolso hdnapjaban tesz mindsitd vizsgat.

A mindsitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagdgus I. fokozatba keriil beso-
rolasba.

Ha a mindsit6 vizsgan a gyakornok ,nem felelt meg” mingsitést kapott, a gyakornoki idé a vizsga
napjat kdvetS nappal kezd6dden két évvel meghosszabbodik. A gyakornoki idé egyeb esetben nem
hosszabbithaté meg.
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A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki idé lejartanak honapjaban, vagy amennyi-
ben a gyakornoki id6 nem a tanitdsi év kdzben jar le, a tanitdsi év utolsé hdnapjaban megismételt
mingsitd vizsgat tesz. A mindsitd vizsgan ,megfelelt” vagy ,nem felelt meg” mindsités adhato.

Az els6 mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras a gyakornok, illetve pedagdgus szémara dijtalan. A
dijat az allam viseli.

6. A gyakornok feladata

6.1. Altalanos feladatok

A gyakornok ismerje meg:
1. A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél, és modositasait

@]
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altalanos rendelkezések (a torvény szabélyozasi kore, alapelvek, a tankotelezettség, a neve-
I6 és oktatéd munka pedagodgiai szakaszai),

a gyermek, a tanulo és a szil6 jogai és kotelességei,

a pedagdgus jogai és kitelességei,

a kdzoktatds intézményei, ezen beliil azt az intézménytipus, amelyben dolgozik,

a mlkodeés altalanos szabalyai,

a mikodés rendje,

a nevel6testiilet, szakmai munkak6zdsség,

a tanuldk kozosségei, a didkénkormanyzat.

2. 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet vonatkozo részeit,

3. A Kormany 326/2013. (VIIl. 30.) Kormanyrendelete a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és
a kozalkalmazottak jogélldsardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben tor-
ténd végrehajtasarol

4. Azintézmény Pedagdgiai Programjat, ezen belil kiiléndsen

o]
]

O 0 0 0O

0
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O
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Az intézmeény kildetését, joviképét

az iskolaban folyd nevelé-oktatd munka pedagdgiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkdzeit,
eljdrasait,

a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel dsszefiiggd pedagogiai tevekenységet,

a tehetség-, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységet,

az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kitelezd és valaszthatoé tandrai foglal-
kozdsokat, valamint azok 6raszamait, az elGirt tananyagot és kovetelményeit,

az oktatasban alkalmazhatd tankényvek, tanulmanyi segédletek és taneszkdzok kivalaszta-
sanak elveit, figyelembe véve a tankdnyv ingyenes igénybevétele biztositasanak ktelezett-
ségét,

az iskola magasabb évfolyamara lépés feltételeit,

az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait,

a tanulé magatartasa, szorgalma értékelésének és mingsitésének kovetelményeit, formajat,

5. Azintézmény szervezeti és miikodési rendjét a Szervezeti Miikodési Szabalyzat alapjan, kulono-

sen
@]

a gyermekek, a tanuldk fogaddsanak (nyitva tartas) és a vezetéknek a nevelési-oktatasi in-
tézmeényben vald benntartézkodasénak rendjét,

a pedagogiai munka belsé ellenérzés rendjét,

a nevel&testilet feladatkorébe tartozd Ugyek dtruhdzédsara, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszémoladsara vonatkozé rendelkezéseket,

a kllsé kapcsolatok rendszerét, formdjat és modjat, beleértve a gyermekjoléti szolgélattal,
valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatéval vald kapcsolat-
tartast,
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az unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladato-
kat,)

az intézményi védd, ovo elGirdsokat,

a rendkivili esemény, bombariadd sth. esetén sziikséges teendéket,

a tanoran kivili foglalkozdsok szervezeti formait,

a diakonkormadnyzati szerv, a diakképvisel6k, valamint az iskolai vezeték kozotti kapcsolat-
tartas formajat és rendjét, a didkonkormanyzat miikddéséhez sziikséges feltételeket (helyi-
ségek, berendezések haszndlata, koltségvetési tdmogatas biztositasa),

az iskolai konyvtar mlkodési rendjét.

6. Az intézmény hazirendjét, kiilondsen

(@]
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tanuloi jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve kell végrehajta-
ni,

tanuloi munkarendet,

a tanérai és tanoran kivili foglalkozasok rendjét,

az iskola helyiségei, berendezési tdrgyai, eszkdzei és az iskoldhoz tartozo teriiletek hasznala-
tanak rendjét,

az iskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolddé iskoldn kiviili
rendezvényeken tiltott tanuléi magatartast

a gyermek, tanuld tdvolmaraddsanak, mulasztasédnak, késésének igazolasdra vonatkozd
rendelkezéseket,

a tanulok vélemenynyilvanitasanak, a tanuldk rendszeres tajékoztatasanak rendjét és for-
mait,

a tanulok jutalmazasanak elveit és formait,

a fegyelmez6 intézkedések formdit és alkalmazasanak elveit,

7. Azintézmeényi érdekképviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviselsit.

8. Azintézményi képviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviselit

9. Azintézmény éves munkatervét.

10. A tanugy-igazgatdsi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat.

11. A munkavédelemre, balesetvédelemre, t{izvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat.
12. Azintézmény gyakornoki szabalyzatat.

6.2. Specialis feladatok

A gyakornok mélyitse el ismereteit
e Atanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszichologiai fejlédése teriiletén
e  Tanuldi kompetencidk fejlesztése terileten (szakmai, médszertani fejlgdés)
© Afejlesztésre orientalt tanulasi folyamat iranyitasa teriiletén (tanuldsszervezés)
e Tehetséeggondozas teriiletén
e  Hatranykompenzalds teriletén
e Az adott miveltségterllet (tantargy) modszertandban
e Az oktatashoz kapcsolddo eszkézok hasznalata teriiletén
A gyakornok fejlessze képességeit
e  Szocialis tanuléds
® Az 0nallo tanulds képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulds)
e Kommunikacid a tanulokkal, szil6kkel, munkatarsakkal
e Konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése
e |dégazdalkodas, tervezés, tudatossag
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6.3. Tapasztalatszerzés és szamonkérés modszerei

ldészak i s et i
Szakasz Tapasztalatszerzés médszere Szamonkérés modszere
megnevezése P
Oralatogatas e .
5 E s Egy munkakozosségi értekezlet egy részé-
Oramegbeszélés ;
i e nek megtartasa
Konzultacié a szakmai segitével g
o . ; (szakmai téma)
Konzultacié egyéb pedagdgussal .
e , Egy munkakozOsségi program megszerve-
Konzultacio az igazgatoval B
1. év Konzultdcié a szakmai munkakdzosség- . , o
5 . (pl. iskolai tanulmanyi verseny)
kezdé sza- vezetovel .o . . e
i . L Egyéni fejlesztési terv készitése
kasz Team munkaban részvétel ; b i e _—
i #iis ; Tanuldk, osztélyok kozott kialakult —kiils
Esetmegbeszél6 csoport munkajaban rész- i v i g 2 ;
vétel beavatkozast igénylé-konfliktus megoldas-
L : s nak tervezése, intézkedési terv készitése
Csaladlatogatds az osztalyfénokkel o o ; ; R .
R P I Tanev végi beszamold elkészitése a vezetd
Tanév vegi — értekelS — szlilGi értekezlet ) , :
. . altal meghatédrozott szempontok szerint
latogatdsa
Bemutato 6ra tartasa
Az 3ltala tanitott osztalyok egyikében a
szulSi értekezlet egy részének megtartésa
(pl. szakmai téma, szervezés)
Oralatogatas Az intezmény éves munkatervében megha-
Oramegbeszélés tarozott nevelési értekezlet egy részének
Konzultacié a szakmai segitével megtartdsa (szakmai témaban)
Y Konzultacio egyéb pedagdgussal Az intézmény éves munkatervében megha-
be1'°e'e26 Konzultacié az igazgatdval tarozott
”szakajsz” Konzultacio a szakmai munkakozosség- intézményi szint(i program megszervezése
vezetdvel (pl. kirandulds, hagyomanyapolas, projekt
Team munkdban részvétel nap, hét, didkonkormanyzati program,
Esetmegbeszél6 csoport munkajaban rész- didkkozgyfilés)
vétel Helyzetértékelés, feladatkit(izés elkészitése
az osztalyfénokkel egylttmiikédve tanéy
elején az altala kivéalasztott osztélyban
Tanév végi beszamold elkészitése a vezetd
altal meghatarozott szempontok szerint

7. Az intézményvezetd feladata

A munkdltatonak a jogviszony |étesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben elé kell
irnia azt az id6pontot, ameddig a gyakornok, mindsitd vizsgat kételes tenni.

Az intézményvezet kijeldli a szakmai vezetét (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a gyakornokot a
koznevelési intézményi szervezetbe térténd beilleszkedésben és a pedagogiai-modszertani feladatok
gyakorlati megvalositdsaban.

Az intézmenyvezetd a gyakornok minGsité vizsgara térténg jelentkezését kezdeményezi a kor-
manyhivatalnal targyév aprilis 10. napjdig, a kétéves gyakornoki id6 lejartat rogzité munkaszerzédés-
ben foglalt hataridé szerint.

A munkaltato, kdteles a jelentkezé mingsitési vizsgan, mindsit§ eljarasban vald részvételét biztosi-

.....

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legaldbb hat év nem pedagdgus-munkakérben
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkez§ és pedagogus munkakérre foglalkoztatasi jogviszonyt létesi-

7
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t6 személy mentesiil az elémeneteli rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek teljesitése aldl,
és Pedagogus |. fokozatba keriil besoroldsra.

8. A mentor kijelolése, munkaideje

Az a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagogus, aki az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenér-
zésben, a pedagbgusok mingsitd vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban szakértéként nem vesz részt, a
kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében heti két Graban elldtja a pedago-
gusjeldlt, gyakornok szakmai segitését.

A szakmai segit6t (mentort) az intézmény igazgatéja jeloli ki szakterlletenként, lehetéleg az in-
téezményben legalabb 6t éve alkalmazott, legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagoé-
gusai kozul. A dontés el6tt az igazgato beszerzi az iskolavezetGség véleményeét.

A mentor kivalasztasanak prioritdsai:

°  mentorpedagogus szakirdnyl végzettséggel rendelkezé pedagdgus,
*  munkakoz0sség vezetd, aki szakvizsgazott pedagégus,

®  munkakozOsség vezetd, vagy szakvizsgazott pedagogus,

*  tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagogus,

e legaldbb 6t éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus.

A mentor munkakdri leirasdban jeldini kell a két évre sz2616 szakmai segit6i, mentortanari feladat-
tal torténd megbizast.

9. A mentor feladata

A mentor tamogatja a gyakornokot az éltala ellatott pedagégus-munkakérrel kapcsolatos teve-
kenységében.

A mentor legalabb félévente irdshan értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja
az intézményvezet6nek és a gyakornoknak, ezzel megalapozza az Uj pedagogus tovéabbi alkalmazdsa-
nak meghosszabbitasardl szilletends dontést.

Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagégusokat, akik adott idszakban részt vettek a gya-
kornok beilleszkedésének segitésében.

Ertékelését minden esetben Hsszeveti a gyakornok Onértékelésével, és az intézményvezetével
egyeztetve meghatdrozza a gyakornok tovabbi teendéit, feladatait, a fejlesztési ira nyokat.

Segiti az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjiban a munkakéri feladataira vonatkozé
elGirasok értelmezésében és szakszerii alkalmazasaban.

Segiti a tanitdsi (foglalkozasi) 6rak felépitésének, az alkalmazott pedagogiai modszereknek, tani-
tashoz alkalmazott segédleteknek, tankdnyveknek, taneszkdzéknek (foglalkozdsi eszkozéknek) a cél-
szer(i megvélasztasaban.

Segiti a tanitési (foglalkozasi) 6rak el6készitésével, megtervezésével és eredmeényes megtartasaval
kapcsolatos irdsbeli teendSk elldtasaban, valamint segiti a gyakornokot a mingsité vizsgara valo fel-
készlilésében.

A mentor szikség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja
a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) 6rajat, és ezt kdvetéen dramegbeszélést tart, tovabbd, amennyi-
ben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehet§séget biztosit szamara.

Az 6ralatogatast a szakmai segit6 a haladasi, mulasztdsi napldban alairasaval jeldli, a konzultacio-
rol az id6pont, id6tartam rogzitésével, a résztvevsk alairasaval nyilvantartés késziil.

Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvélaszolasahoz.

Segiti a gyakornokot a tanitdshoz kapcsolédé adminisztracié elvégzésében, folyamatos ellendrzi a
teljesitését.
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A szakmai segitd feladata kulonosen:
e  Elkeésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve,
e Azintézményvezetdvel j6vahagyatja a gyakornoki programot,
e  Felkésziti, segiti a gyakornokot:

e}

a fentiekben meghatarozott jogszabdlyok, intézményi alapdokumentumok, szabdlyzatok
megismerése, értelmezése.

az intézmény nevelési programjéban, pedagdgiai programjaban, helyi tantervében foglaltak
szakszer( alkalmazdsara.

rrrrr

Py

val kapcsolatos irdsbeli teend6k elldtaséra, kdzos tanmenet, Gravazlat készitése, mddszerek
atadasa.

a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok elldtasara (részt vesz a nevelétestiilet
munkajaban, elldtja a munkakéréhez kapcsolodd el6készits és befejezé feladatokat) az in-
tézményi feladatok megismertetése (ligyelet, helyettesités), tandran kiviili tevekenységekre
valo felkészités lebonyolitds segitése (pl. kirandulds, iinnepségek), az adott munkakdzosség
munkajanak a bemutatdsa (megallapoddsok, szabélyok), a helyi kommunikdciés szokasok
megismertetése.

10. Zaro6 rendelkezések

A gyakornoki szabdlyzatban foglaltakrol a szakmai munkakozésségek véleményt nyilvanitanak. A
gyakornoki szabalyzat a nevel6testiilet véleményének kikérése utan keriilt kiaddsra.

A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanosségra kell hozni, ennek hianydban a
helyben szokdsos médon kézzé kell tenni.

A szabdlyzat hatdlyba Iépése

A Gyakornoki Szabalyzat 2016. szeptember 01. napjan lép hatalyba.

Nyiregyhaza, 2016. szeptember 01.

oot 2
gﬁﬁbanné Papp Maria

féigazgato




Flggelék
1. szadmu meliéklet:
Ertékel6 lap

2. szamu melléklet:
Gyakornoki program

NYIREGYHAZI SZAKKEPZESI CENTRUM
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1. szamu melléklet
Munkaltaté megnevezése
Cime

Ertékel6 lap

Az értékelt személyi adatai
Név:
Sziiletési hely, ido:

Az értékelés idépontja:

Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztendo teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés soran az alabbi kollégak véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végzo értékelt
szakmai segit6 gyakornok

11
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2/1. szdmu melléklet

Munkaltaté megnevezése
Cime

Mindsito lap
A mindsitett személyi adatai
Név:
Sziiletési hely, id6:
A minésités idépontja:

A minésités megallapitdsa:

Ertékelési teriilet Megfelelt Nem felelt meg

Szakmai ismeretek alkalma-
zasa

Modszertani tudas

Empatia

Kommunikacio
Feleldsségtudat
Problémamegoldas
Kreativitads, innovicio

| Egyiittmilkodés

A mindsités Gsszegz6 megillapitisa
Megfelelt Nem felelt meg

Indokolas:
Nem megfelelt mindsités esetén részletes indokolas sziikséges

A kozalkalmazott tajékoztatisa az estleges jogvita kezdeményezésének lehetiségérol
megtortént.

A minositett észrevételei:
A mindésitest elfogadom.
A mindsitésben foglaltakra az alabbi észrevételeket teszem.

mindésitést végzo mindositett
igazgato szakmai segito gyvakornok

Ph.
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2/2. szamt melléklet

Ertékelési teriilet

Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai ismeretek alkalmazdsa

Megszerzett szakmai ismereteit a
gyakorlatban hasznositani tudja, az
orai logikusak, a tanulok szamara
Jol kovethetéek, tanitvanyai moti-
valtak

Megszerzett ismereteit a gyakor-
latban nem tudja hasznositani, nem
tudja atadni tudast, tanulok nem
értik a magyarazatait

Moadszertani tudas

Megszerzett modszertani ismereteit
a tanorakon az osztaly szintjének, a
tanulo képességeinek megfeleléen
hasznositja, képes a differencialt
oktatasra, az egyéni képességfej-
lesztésre

Mddszertani ismereteit nem tudja
alkalmazni

Empatia

Képes a masok személyiségjegyei-
nek, igényeinek, problémainak
megeértésere, sziikség szerint meg-
felel6 tamogatast, segitséget nyujt,
nyitott a massag elfogadasara,
megertésére

Nem képes figyelni masok szemé-
lyiségjegyeire, igényeire, érzelmei-
re.

Nem nyitott a massag elfogadaséra

Kommunikacid

Gondolatait beszédben, irasban
érthetéen, logikusan képes kozolni
megtalalja a megfeleld kozlési
maddot mind a munkatarsakkal,
mind a tanulokkal, mind a sziilok-
kel

3

Gondolatait beszédbern/irdsban nem
képes érthetden kozdIni, tobbszor
konfliktus forrdsa volt a nem meg-
feleld kdzlésmodja a munkatéarsak,
tanuldk sziilok korében

Felelosségtudat

Képes, kész cselekedetiért, donté-
seiért felelosséget vallalni, mindig
felméri tettei kdvetkezményeit

Nem villalja cselekedetei, déntései
kovetkezményeit, a felelésséget
kiilsé kortlményekre haritja, nem
képes elore felmérni tettei, déntésej
kévetkezményeit

Problémamegoldas

Képes felismerni és megoldani a
munkakoréhez kapesolodo, gyak-
ran jelentkezd problémakat

A problémakat nem ismeri fel,
hérit,

Kreativitas, innovacié

Otletgazdag, lelkes, keresi az 0j-
szerll megoldasokat, de mindezt
felelosséggel, a tanulds-tanitas
hatékonysaganak érdekében teszi

A bevalt gyakorlatté] nem mer
eltémi, ha vannak is 6tletei nem
képes azok kivitelezésre

Egyiittmiikodés

Képes beilleszkedni a szervezetbe,
megtalalja helyét, a szervezeti
célokat dssze tudja egyeztetni az
egyéni célokkal, csapatjatékos,
aktivan vesz részt a csapatmunka-
ban

Nem tudott a szervezetbe beillesz-
kedni, az egyéni céljait sokszor a
szervezeti célok folé helyezi

A kritériumok meghatarozasakor az intézményi pedagdgus értékelési rendszert célszeri alapul venni,
ill. annak alapjén lehet meghatarozni.

Fontos rogziteni, hogy mibdl tevidik ssze a végleges mindsités.
PL. A lehetséges 8 teriilet koziil, ha 4 teriileten nem megfelelt mindsitést kap a gyvakornok, akkor a

minbsitése nem megfelelt lesz.

Az intézmény nevelési filozofiajanak megfeleléen prioritasokat célszerii meghatdrozni az értékelési

teriiletei kozott.

k3
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Segédanyagok

A gyakornok onértékelésének szempontjai

A gyakomoki szabélyzatban megjeldlt kiemelt szempontokon feliil az alabbiak szerint ké-

"V YV V¥V

VYV VYV

7
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sziilhet fel a gyakornok az 6nértékelésre

Mely feladatok voltak szdmara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikerilt-e a kitlizott célokat megvalositania?

Milyen problémakba iitk6zott a feladatok megvalositasa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiiszobIni?
Meglatasa szerint mik az erdsségei, gyengeségei?

Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné job-
ban hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérdl?

Milyen segitségre, timogatasra lenne sziksége a szakmai segitd részérsl?
Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a t&bbi kolléga részérsl?

A gyakornok értékelé megbeszélésre valo felkésziilését segithetd az alabbi dnismereti kérdéiv

A A A A A

AV NV N N N N N S

A AR
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Hanyszor végzett pontatlan munkat?

Hanyszor késett hataridovel?

Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

Ismeri az Onnel szemben tamasztott kovetelményeket elvarasokat?

Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magaban, kollégakban, tanuldokban, szii-
l16kben, egyéb kiilsé koriilményekben?

Megfeleldnek tartja-e az idogazdalkodasat?

A feladatok megolddsa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-e?

Felméri-e elore a megvalositas lehetségeit?

Keépes-e megfeleld részfeladatokra bontani a megoldandé problémat?

Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabalyokat, el6irasokat?
Szigoruan betartja-e a szabalyokat, szakmai eléirasokat?

Inkabb a szabalyok, szakmai eldirasok mellézésével szeretné végezni a munkdjat?
Amidta befejezte tanulméanyait megtett-e mindent, hogy tudésa naprakész legyen?

On szerint milyen kép alakult ki Onré] a vezetdiben, szakmai segitéjében, munkatarsa-
iban, tanuldkban, sziilékben?

Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

Ddntéseiben elfogulatlan tud lenni?

Vallalta feladataiért, dontéseiért a feleldsséget?

Hanyszor kellett a vezetd, mas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus megoldasahoz?

14
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A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakorei
(a szakmai segit6 szamara)

Szervezeti kultira megismerése

a)
b)

A kozalkalmazotti 1ét, a pedagogushivatas, munka, palya megismerése

Az intézmeény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozoknak
a megismerése

Az intézményi miikdést szabalyozo dokumentumoknak a megismerése

Az intézmény irott és iratlan szabélyai

A szervezeti kultura jellemzéinek, belso értékeknek a megismerése

A pedagogus etika, viselkedés szabalyainak megismerése

Viselkedés szabalyai a vezetdkkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilokkel

A kommunikaci6 szabalyai vezetdkkel, munkatarsakkal, tanuldkkal, sziilokkel,
mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai

A szervezet megismertetése

a)
b)
)
d)
e)

A kozoktatasi rendszer felépitése
Szervezeti struktira

Kinevezés

Munkakér

A szolgélati ut

(a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok
alapjan)

Kompetenciak fejlesztése

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
1)

Erdsségek, gyengeségek
Kompetenciak

Képességleltar

Célok, ambiciok

Sajat fejlodési teriiletek meghatarozasa
Szerepek a csoportban

Id6gazdalkodas

Kommunikéacid

Konfliktuskezelés

Egyiittmikodés

15
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NYIREGYHAZI SZAKKEPZESI CENTRUM

Szempontok a szakmai segitd/segitok kivalasztasahoz

a kezdo tanar segitGje sose legyen a felettese, mert igy a mentorélds, szakmai segités
mint folyamatos értékelés jelenhet meg, fél6. hogy a gyakornok igy kevésbé mer majd
szabadon kérdéseket megfogalmazni,

fontos, hogy hasonlo legyen az érdeklodési koriik, hasonlé e3lveket valljanak a peda-
gogushivatasrol, tanitasrol,

ha van lehetéség, (16bb mentor kéziil valasztani. akkor tigyelni kell arra, hogy ugyanazt
a korosztalyt, vagy ugyanazon szinten lév§ csoportot tanitsa a mentor, mint a gyakor-
nok,

a Jo mentor elfogadja a kezd6 tanart,

a mentornak a kezdd tanart, mint leend6 professzionalis kollégat kell kezelnie, enged-
nie kell kibontakozni,

a kezdo tanarnak sziiksége van a gyakorlatra, és a t6r6do utmutatasra.
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